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التموين والمقدسات الاسلامية رئاسةالوزراء الزراعة 





-/ 2 0 امو 7ن و هس م م 
كن لش ناشور ا لا اده 
كمشتدى الفر ة ١‏ لامادة :34 من الدسةور 
وبناء على ما قرره مجلى الو زراء بتاربخ 19104/5/5 . 
نصادق بمقتضى المادة1" من الدستور على القان ون المؤقت الأني : 
ونأمر باصداره ووضعه مو ضع التنفيذ المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على إساس عر ضه على مجلس الامة 
قُ اول اجماع مده ١‏ 
فانول مؤقت رقم (0؟ ) لسذة ١91/4‏ 
»4ه |[ هو ٠‏ بف 85 9 ع بنج 5 
لسافسةدستها 
المادة ١‏ يسمى هذا القالون المؤقت ( قانون معدل لقانون مؤسسة عالية لسنة 4/ا5ا ) ويقرأ مع الق'نون رقم( )١١‏ 
لسنة 1459 المشار اليه فيما بلي باأقانون الاصلي كقانون واحد ريعمل بهمن تاريخ نشره في الجحر يدّالر سمية . 
الادة ؟" ‏ تعدل المادة (8) من القانون الاصبي بالغاء ماورد في الفمرات( 5 ج ) هلها والاستعاضة عنه يعايلي: - 





المدير العام ريسا 
وكيل وزارة المالية ‏ - عضوا 
وكيل وزارة النتقسل عض_ وا 
مدير الطيران المدنسي عض وا 
قائد سلاح الجو الملكي عضوا 


ثلاثة اعضاءمن ذو يالكفاءة والخبر قيعينو ناد ةثلاث ساو ات بار ادة ملكية بناء على قرار من تجلس الو زراء, 


سا - فلس الوزراء أعفاء م أو بعص الاعضياء المعيئين م عدو ل مجلس وقبء ل استهالتهم بعر ار 


ج - اذا شغر لاي سيب من الاسباب مرك ادل الاعضاء المعينين في مجلس الادارة ؤعين من محلفه فيه 


فا لما جاء في الفة : أ ) من هذه الما 5. 
و غدرةه ( : 1 عب لال 

















15 
وزبر الثمقافة ورد 5 وزير الانشاء والتعسسير ووز رئيس الوزراء ووزير 
و الاعسلام امالك مهتت الشؤ ون الاجماعية و 'لعمل باأو كالة المارجيبة والدفاع 
عدنان أبو عوده- ذوقان المنداوي صبحي أمين تمرو زيد الرفاعي 
وزير وزيير 2 وزببير وزهو سر وزير الداشخلية للشؤون 
الاشغال العاءة السياءحة والاثار الملدل لاقتصادالوطني البلدية والقروهس» 
أحمد الشربي غالب بركات الم مساعدة مر النسابلسي فؤاد قاقش 
ال ررم 7 ورا ر وزبردوئل َ وز نس سر ورد 8 
ا مو اصلات الداخايبمسة الصح_ة الشؤون الخارجية ار بيسة والتعليم التقفل 


عضر بدر ان نديع زرد 


ر 


مي الدين الخسيني امد عبد الكريم الطراونه فؤاد الكيلاني 


وزيمر ونير الاوقاف والشؤون وزبر دولة لشؤوون وزد 





صادق انشع تيك العزيز لياط هرو ان دودين هر وان اهمو كِ طاهر نثهأت المصري 








. 7 : مع اؤرهم م 
كك شي لطر ا له 
بمقنضى المادة ( 4١‏ ) من قانون البلديات رقم ( 565 ) لسنة ده4١1‏ : 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتار ١75/ه/‏ 199/4 

نأمر بوضع النظام الآفي : 


نظام رقم ( 9ه ) لسنة 1 ١‏ 
7 م مسلخ بلدية اريك 


صادر عقتضى المادة ( 4١‏ ) من قانون البلديات رقم 9 أسنة هه ةا 


لمنفسد بض 
المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام مسلخ بلدية اربد لسنة 191/4 ) ويعمل به من تارجح نشره في الجريدة الر سمية . 
اللدة ١‏ تعني لفظة ( حيوان ) المنصوص عليها في هذا النظام الجمال والابقار والماءز والضأن والطيور الداجنة . 
المادة م : | - يعطى جميع السلاخحين وتمال الدواجن العاملين في المسلخ رخمدصا سئوية من قبل افلس بعد ثبوت 
لباقتهم الصحية والفنية . | 

ب - تكون الرخخصة .حسب الو ذج الذي تعيئه البلدية . 
الملدة و ب 1 - لآ يسمح من تكون سئه دون السادسة عشرة بدشعول المسلخ . 

ب - لا ي.مح لشخص غير مر خمص بدخول المسلخ , [ْ | 
الادة ه س يمنع ذيح امبرو انات غبار ج المسلخ البلدي » ويحظر عرض وبيع اللحوم مالم تكن مدموغة بخاتم البلدية 

الر سمي . 


للادة 5 # تعاين جميع الحيوانات قبل ذبحها من قبل طبيب البلدية البيطري او مفتش اللحوم . 


الادة لاب يؤتى بالميوانات المراد ذيحها للمعايئة قبل ذبحها باثتي عشرة ساعة وتحفظ في حظائر' الحووانات الجاورة 


يت 


للادة ا جر ي عملية الذيح والساخ. و ضير الذبائج ف المسلخ فقط ,.. 
المادم'ة _ 


نعاين الحيوانات بعد الذح ويسمح بائوراجها اذا كانث سليمة وصالحة للاستهلاك وتدمغ مخائم يفيد 


صلاحيتها للاكل واذا ظهر ما يجعلها غير صاحة للاكل فتدمغ عندئذ بعلامة تفيد ذلك وتتلف بمعرفة 


الطبيب اأبيطر ي . . 


اللادة 00 تحفظ لبو : الحرو انات السليمة الملبو سحة ف تللاحات المبلخ. البالدي.مدة اثنتي عشرة ساغة قبل تو زنزعه)].. 


للاستبلاك . 
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جب ان يبقى جميع الاشخاص 'أر خصين خخار ج مكان معاينة الذبا اثناء المعايئة . 


يكون قرار الطبيب البيطر ي بشأن صلاحية اللحو م او عدم صلاحيتيا للا كل نبائما . 

لا يدفع اتي تعو نص عن |.أحدوم ال متلفة كفتك هلا النفلام 1 

ادا وحدبت أية ددعة ممصا بة وين معالحمت أ بالتير با مطل قِ اجات المسلخ لم نر رهسا الطبيب 
البيطر ي مايل رسم مقدارة حسة فلسات وميا عن كل كيلو غرام : 


نيجى رسوم ذ الحيوانات في المسلخ البلدي من قبل الموظف امختص في المسلخ , 
يستو في الجلس أأرسموم التالية عن اخوانات ابي تذيح قٍ المسليخ البلدي : 


دينار 


0 عن كل رأس من الضأن والماعز 

3 عن كل طير من طبور الدجاج والخيام 
0 عن كل طير من الطيور الاخمر ى 
ْم ١‏ عن كل رأس عن البقر 

عن كل رأس من المهال 


لا يجوز نقل الذباتح من المسلخ الا بعد دفع الر سوم المتحققة عليها بموجب المادة السابقة . 


ةا ا 


ات لاسراب غعلاات دم الدواجن بالاسحتفاظل بثلاجات خاصة لمفظ الطيور المبوحة داخل المسلخ 
لبيعها للمستبلك ما بمنع اقتناء وبوع الطيور الحية داخعل المحلات التجار بة . 

تذع الطيرر داخل المسلخ وتنظف وتبر د لمدة لا تقل عن عشر ساعات دائدل المسلخ و نتم عاتم المسلخ 
بعد و ز-با و تمففظ في عبوات متو مة قبل ار ساطا لات الببع داخبل المدينة : 

زود صاحب الدواجن ادارة اللخ بالعبوات اللخاصة وعلى <سابه اللخاص على ان حمل هذه العبوات 
علامة يز ها عن غير ها . ش 

لطبيب المسلخ حق رفض العبوات الني من شأنبا افساد الإحوم اذا عبثت فيها او سببت في البعاث 
روات كريبة . 

بجر ي .فحص كل مستخدم في المسلخ نميا عند استتخدامه ويعاد فحصه مرة كل ستة اشهر ويمنع كل من 
يحمل مر ضا ساريا او معديا من دخول المسلخ وتسحب منه اأرخحصة اذا كان مرخصا حتى يغبت شفاؤه 
التام وبتقر ير طبيب رسمي . 


يحتفظ الحز ارون واصداب تمللات بيم الدواجن بادوانهم واوائهم وثلاجاتهم نظيفة ومعقمة . 


تنقل اللحو م من المسلخ الى محلات القصابين واأطاعم ومحلات بيغ الدواجن بوسائط النقل المخصصة من 
قبل البلدية لله الغابة , ْ 


865 





المادة ه؟ نحو ز للبلديات المحاورة لبلدية اربد الاستفادة من اللخدمات اللي يقدمها المسلخ بموافشة مجلس بلدية اربد 


وعندها تطبى عاما كافة الشر وط الواردة قِ هلما النظام 5 
المادة ١5‏ - بتو في الس رسير] عمل آرة مون ؤلسأ 2 و 1 كل كيلو جرأم من اللحدوم أو الأسيالء لني ثعفظط قُ 
رادات المسلخ البادي . 
المادة /لا!9 حظر فتح الحظار للمواثي داحل حدود منطقة الملدية اما 5 المنطمة التابعة لامسلخ فتموم البلدية بعمل 

الحظائر اللازمة وتأجيرها . 
لالمادة ملا كل م حالف احكام هذا النظام تعاقب لدى ادانته بغرامة لا يزيد على ٠ (١‏ ) دياراأاو ابس مدخ 
لا تزيد عن شهر او بكاتا العمّو بتين . 


المادة 4 اس بلغى اانظام رقم ( ١‏ ) أسنة ١965‏ نظام الذبامح ف مسلخ اربد وكافة التعدبلات ااي تطرأ عليه , 


يلال 


/ه/ !| 


7 وزدر الانشياء والتعمير 
صضبعتي امين رو 


رئيس الو زراء ووزير 
اللتار جه سه والدفاع 


زيد الرفاعي 


وزير الداخلية للشؤون 
البلدية والقروية 
فؤاد فاقيشس 





وزطلبير وزة 
الثقافة والاعلام الما!. له 
عدنان ابو عودة ذوقان المنداوي 





وزبلسير وز عسبتبر 
لم دل الاقتصادالوطخلي 


ر ورتببسر 


وزإس سر وه 
الم ل الاشغا ل العامة 


لديم زرو احمد الشوبكي 


وزير دولة لشؤون 
الارض المحمتالسة 
طاهر نشأت المصري 


وزير دورلة وزه ر 
للشؤزوت الحارجمة لمر بياة والتعليم 
زهير لفقي مخر بدرات 


وزة-. را و سين 
مي الدين ١‏ سليسيبي احمد عبدالكر يم الطراونه 





وزبر وزبر الاوقاف والشؤونك وزير دولةلشؤون ‏ وزرير- وزبير الشؤون 
التمويسسن والمقدسات الاسلامية رئاسة االوزراء الزراعسة الاجهاعية والعمل 


صادق الشرع 


عبد العزيز اللخيسساط 


مروات دوذين 


مروانالحمرد ْ 


بورسف ذهي 
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ههة4 


8 05 9 أل مس خم عسرزار”م م 
4+قتضى الادة "ا من الدسةور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/ه/ ١91/4‏ 
تأمر دو ضع النظام الآني اد 


الادة © سس 


نظام الاوازم رقم (8ه) لسنة ١104‏ 


»ه + 0 ف 7 ف ٠‏ 
صادر يعمقتضى المادة (؟١)‏ فقرة (ب) من قانون الْوْ سسة البحرية لميناء العقبة رقم (5) لسئة 9و١‏ 
حننه نه -خجادر- « ده 
لاد ٍ_- يسمى هذا النظام ( نظام أو ازم المؤسسة البححرية لمنساء العقبة لسنة 51/4 ) ويعمل به من تاريخ نشر م 


في ار بادءة الر سمية . الادة 5 


المادة ؟' ‏ تكو ن للعيارات والكليات النالية المعاني امبيئة ادناه ما / تدل الغر بنة على خلاف ذا : - 
أ- الإوازم الاموال المتقولة والحدمات اللازمة للمؤسسة البحرية لميناء العقبة. 
الْؤْ سسة البعحر كك أمذاء العقية 


وزير النقل 


سالب امو سسة 


2- الو زر : 


: د امجلس مجلس ادارة المؤسسة البحر ية لميناء العقبة 
1 ه ب الللريار مدير عام المؤسسة البحر بة ايناء العقبة 
9 الفصل الاول 
0 0 الشراء 00000 
000.07 الادة 8# صلاحيات الشراء 
ظ ْ 0 0 ظ 1 لاحاءير شراء لوازم لا تزيد قيمتما على 5٠٠‏ ديار بالطريقة الي نا اه 
0 0 0 0 ب - للمدير شراءلوازم دون طر حتطاءات كانت اسعار هذه الاوا ز ممجددة من قبل سات الحكومية 
0 ج - للمدير شراء لوازم لا تزبد قيمتها على الالف ديئار بواسطة لجنة مشتّريات من ثلاثة موظفين من. 
ا 0 الموسسة بطر يق المناقصة , 
0 18 0 د للمدير شراء لوازم من الشر كات الصانعة والمنتجة اذا كانت هله اللوازم لا تتوفر-الا في شر كسسة. 
3 00 00 واحدة على ان يصادق المجلس على عملية الشراء , 
م : 0 1 ظ ه - يجوز للمدير شراء لوازم من دابرة -حكومية بالسعر المقرر . 
0 و للمجلس بناء على تتسيب المدير ايفاد لججنسة من اثنين من موظفي الموسسة الى اللمسارج لشراء اية. 
0 2 0 | رازه برى ان شراءها في الاأسواق اللخارجية امر ضروري أو مناسب, 
لي ز - فها عدا ذلك لا تشترى اية لوازم الا عن طريق للحئة عطاءات امؤسسة . 
0 





م . . 


كهة 


. مسومو سين وص ليمي ل يميه مومسم مي - 


طرق خراء الإوارم 





أ عات دم شر اء اللو أ مه , الي رويد قهما على هوم ديئار ع1 لى اساس المناقصبة بطر ده الظطرف التو م. 


--1. 8 اسالاات المسيعدلة وتل.ة أطلب خطي من المدير جور للجنة العطاءات ان تطلب دون اعلا الى 
الشر كات او النجار تمن تعهد فيهم الكفاءة والملائمة تزويدها بعرضر لشراء ابة لوازم على ان يطبى 
ما امكن 


1 شكدا لخنة العطاءات 


أ تشكل لخنة عطاءات من ثلاثة موظفين من موظفي المؤسسة بقرار من الغاس بناء عل تتسيت 
المدير على ان يكون احدهم رئيساً للجنة 1 


من ميدأ المناف.ة 5 


نال حقى للحدية أل تين شخير أت أو لحا نا فنية ال الضعرورة لتقديم التو صيات 5 
5-- خضع قرارات اللجنة لتصديق املس 

ه ‏ تؤخل قرارات اللجنة بالا كير ية . 

طر حالعطاء وامحالته 


أ يطر ح المدير العطاءات البى يزيد قيمتها على الف دينار ويعان عنها بواسطة سبل الاعلان المتوفرة 
مر ضحا في الاعلان نوع الاوازم وكياتما وموعد تقديم العروض وقيمة التأمينات واية شروط 
اخرى يراها مناسبة وله ان ينشر هذا الاعلان في جريدة واحدة او اكثر وكذلك عليه توزيسع 
دعوة العطاء على انْعاد الغرف التجارية وغر فة صناعة عمان وابة اما كن تساعد على نشر المعلومات. 

ب يدقق السكر تير في صحة الاعلانات وني تماذج دعوات العطاءات والمشير يات ومر فقاتما للتثبت 
٠ن‏ سلامتها وصححتها و.حصول النشر او التوزيع الفعلي لها قبل موعسد فتح العطاء وعليه مسك 
مسجل نخعاص أت جيل قر ارات اللجان وفتح ملفات لما و-حفظ مخايراءبا وقيو دها ٠‏ 


ج .-. يجوز للجنة الاط .ات مدال مو عد فتح العطاء لاءدة الي براها مناسبة ولمدة وامحدة فقط . 


ا 


.- على سكر تير الءجنة الاحتفاظ في مكتيه بصندوقذات مفاتيح ثلاثة محتفظ كلمن الر ئيس وعضوان 
آخران و امول منها ا ذهر الصسندوق بلسيان تغلق به فتبحة الصندوق يك حلو ل آخر موعد لاستلام 
العر وض و عليهم الاحتفاظط وامحاؤظة على العينات ؤزثدر فّات العطاء صجن المكان المناسب 1 
ه ‏ يودع المناقصون عر وضهم باليد ضمن ظروف ممتومةمبينا عليها رقم دعوة العطاء او الشراء 
وأسم المذاقص وعكن للمنا قفصين بن جونيا عر وضهم وذللك كو جب مل كرة مو قعة من المنساقص 
قبل الموعد المحدد لمتح العطاء على أن نبإن فيها رقم ومو عد دعوة العطاء , 
و عند انةضاءا ل.ة المحددةلتقديم العر وض يفتح صندوق العطاءات و تفض ظر وف العطاءات بحضور 
اللحئة والراغبين من المناقصين وجري توقيع كل عر ض من قبل أعضاء اللمجنة وتنظم خلاصة 
بالعر وض المقدمة مبينين فيها اسم ١أناقصى‏ ومقذار التأمين واية معلومنات اخحرى تقررها اللجنة 
عي ب عرس ب اديج مدال 0 ل يجاوز لانن ئنة ايام من الموعد 
الممرر'. 


. 
1 . 
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ز - لا تقبل العر ومس غير الموقعة بحسب الاصسول او الم وفس الير قد ام الي رد متأخرة ولا ينظو 
ف العرو دن انأ قعبكد 5 

ح ‏ لا جوز لاجنة العطاءات النظر ي العر وض اذا كان عدد المتقّدهين يقل عن ثلاثة وي هذه الخالة 
0 اعادة العر وص الى اصءدا.! دون فصضها|ا والاعلان عَن الوطاء مره ادر ىّ ورور إلدح4ة 


عند تل اأنغار 5 العطاء واثداذ القرار المناسب هما كان شاد الما دان 1 


ملل يه بسظر قْ أي عرض زيد ممه عل الف دبنار شير معرر بشاأثك مادق صادر دن الينك أو 


كفالة بنكية معتيرة بما يعادل ه/ هن قيدة العر ض او الاسبة او القيمة المعرئة في دعوة العطاء. 


ي يعد احتر اء الدراسات والاستشارات والفخوص اغبربة الى نراها الاجنة يقبل العرض الأقل, 
سعر | اذا كانت اسعاره معتدلة او اقتنعت اللجنة بأهاءة مقدمه واذالم يقبل العطاء الاقل سعسرا 
فعلى اللجنة ان تدون الاسباب الداعية لذلك واذا تساوت الاسعار وكانت الشروط والمواصفات. 
ومواعيد التسام مطابقة لدعوة العطاء ول نجد اللجئة سببا للتنضيسل فتجر يي الاءحالة بالتساوي 
ما امدن وبعكس ذلك ثري الاحالة بالقرعة , 


لك - اذا تبين للجنة العطاءات ان الاسعار المعروضة عليها عالية او غير مناسبة مع التقديرات المو ضوعة 
فلها ان تعيد طرح العطاء مرة ثائية ومن م يمح للجنة بالدخول في مفاوضات الحصول على 
السيعر امئاسسب و كذلك اذا تين للدنه العطاءات أن مصاءدة للْؤْ سسة تقضى بعدم الاستمسسر ار ف 
علية الشراء فيمكن لالحنة الغاء العطاء , 


ل تعتير جميع قر ارات لحنة العطاءات الي تفتضي التصديق نافذة المفعول بعد مرور )١18(‏ يوما من. 
تاريخ استلامها من المرجع الختص اذا لم يتخل ذلاك المرجع يشأنها قرارا بالتصديق او الرفضن . 

م - بعد تصديق قرار الاحالة او اعتباره نافل المذعول وفن احكام الفقرة السابقة على سكرتير اللجنة 
ابلاغ المناقص الذي احيل عليه العطاء بر ار الاحالة كتابة وانحذ توقيعه على القّرار وعلى المتعهود 
تقديم كفالة بنكية معترة حسبالنص الوارد في دعوة العطاء او تحويلامصدقاصادر اعن بنك بنسبة 
/٠‏ من قيمة العطاء المحال عليه ضمانا لحسن تنفيذ القرار . 

ن . اذا استنكف المناقص الدي احبل عليه العطاء عن التو قيع على قرار: الاحالة فيصادر المدير التأمين. 
المقدم من قبله واذا 9 الاستئكاف بعك التو قيع وقبل المباشرة بالعمل أو بالتسلم فيصادر الملير. 
قيمة كفالة ضمان حسن التنفيذ البالغة /٠١‏ ولاءجئة الال بأنسب الحلين التاليين - 
١‏ احالة العطاء على مقدم اقل العروض بعد المتعهاء الس نكف اذا قبل ذلك . 
ع اعادق طر ح العطاء . ْ 

س- لججبب أن تشتمل شروط العطاء على قيمة الغر امة ادير تبة على المتعهد ف حالة قصوره عن توريك. 
اللوازم في ميعادها الحدد. ظ ظ ظ ظ 

ع - الجنة العطاءات ان حرم اي متعهد ارتكب اكير من مخالفة واحدة من الدخول في اية مناقصات. 
وامام اية دئة مشكلة بموجب هذا النظام لمدة لا تتجاوز السنة.الواحدة واذا تكررت الالفسات- 
فلها بموافقة الوزير ان رمه لمدة اكير من الدخول في مناقصات تقديم اللوازم. . 
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المادة /ا ل الاعتراض عل قرار الاحالة قبل تصديقه 
أ عل السكر تهر ان يعان د «قدمي المناقصات وذلك بوضعها على لوحة اعلاناتخاصة 
للاطلاع عليها لمدة اربعة ايام للاعتراض من قبل اي شخص صاحب مصاحة في الاعتراض . 
ب تنظر لخنة العطاءات في الاعتراضات المقدمة اليها وتصدر بشأنها قراراتها ثم نجسل قرار الاحالة 
للتصديق عليه من المرجم المتص ومن ثم يبلغ القرار لاصحاب العلاقة . 
الادة م - تشحن جميع اللوازم الواردة داب المؤسسة من خارج المملكة الاردنية الحاشمة باسم مدير المؤسسة . 


المادة 4 س عند وصول اللوازم ستو دعات الدارة تمتح العبناديق وم تسليمها لامين المستودع اتص وذللك مان 
فبل لجمئة استلام وني حالة اكتشاف نقص او تلف ينظم ضبط ويطالب رئيس الدائرة شر كة التأمين بذلك , 
الملدة 1٠١‏ اس تشكل قُ أْؤْ سسة ل مسة أو اكثر لاستلام اللوازم من المتعهدين والتثيت فسان تتفمل جميع شر وط. 
العطاء والعقود المبمرمة بان لان العطاءات والمتعهدين 1 
ب على هذه اللجان تنظم ضبط استلام من ار بعة نسخ نحفظ النسخة الاولى في الدائرة انختصة وتر فق, 
الثانية عستند الادخحال والزالئة مستند الصررف . 
جل لا يجوز للجان الاستلام استلام اية لوازم #تلف مواصفاتها عن المواصفات المبينة في قرار الأحالة 
فاذا وجدت هذه اللجان ان مواصفات اللوازم المقدمة تختلف عن المواصفات الواردة في قرار 
الاحالة او اذا ادتلف اعضساء اللجنة في الرأي حول هذا الموضوع فيحال الموضوع الى لجنسة 
العطاءانته او لابنة المشير رات كسس امال لانحاذ التقرار المناسب : 
الادة ١1-آأُ‏ تقيد اللوازم عهدة في سجلالاوازم يوم وصوها الى الم.تودع وبعد استلامها من قبل لخنة الاستلام. 
ب - لا تقيد الاوازم في السجل الخاص بذلك الا اذا كانت معز زة بالوثائق التالية : 
١‏ مستئند الادئوالات , 
انب ضبط -لنة الاستلام او طلب مشيرى حلي . 
 "“‏ الفائورة. 
ج- تعزز مستئدات امخحراج اللوازم المنقولة من «ستودع لآخر بمس.تندات ادخال مسن المستودع الذي 
د تل الاوازم المصنعة او اخخولة الى الممتودع بموجب مستادءات أدخال يبين فيه رقم مستئد اخراج 
اللوازم الأساسية التي استعملت في عملية التصنيع او التحويل . 


الادة ١١‏ لا تقيد اللوازم القابلة للاستهلاك مما يشئرى بككيات صغيرة للاستعمال الفذوري كواد وادوات التنظيفه . 


في سجل اللوازم . 


الادة م18 ات الأوازم الي تكون زائدة على ارصدة السجل أو القطع او الاجزاء المستمخر جة مسن لوازم جرى شطبها 
تقيد عهدة باسعار: الصر ف الر ائجة , ظ 0 














المفصل الثالث 


سعوللات وقيود اللوازم 


للادة ١6‏ أ تحتفظ المؤمسسة بسجل رئيسي وفق الموذج المقرر تسجل فيه كاف ة الادخوالات والاخراجاث 
والشطاب مت بين تلك السحلهءت رصا المستودع وموحجو دات الو سسسة من المادة عل ان نعهك 
اوظاف غير امن المستودع ععساث السحاء'ت ويكون در كر عله خارج المستودع . 
ب - يمسلك سجل لوازم فرعي لدى اي مستودع فرعي تدون فيه مغر دات الادخالات والاخراجات 
ختلفى اللوازم َ 
جح ختفظ المؤسسة سجل عهدة شخصي حسب الثمو ذج امقر : لكل موظف أو ممرتخد م يستعمللو از 7 
الم سسة وكذلك سجل العهدة . 
المادة ه ١‏ يوضع مع كل صنف من المواد الموجودة في المستو دع بطاقة وفق النموذج المقرر تحتو ي على رصيد ذلك 
الصنف ويدون ف هذه البطاقة ما يجري ادخاله او انعر اه او اية معلومات اخرى مناسبة . 
المادة 15 أ ينظم مستند الادضوالاات من قبل اهين المستودع على اربع نسخ نر سل الاولى منها الى الحاسب أو 
ملم في المؤسسة وثدفظ الثانية لدى امين سجل اللوازم وتحافظ الثالثة لدى المستودع وتبقى النسخة 
الاخيرة في الجلد . 
ب - ينظم مستند الاخخر اجات من قبل امين ال.تودع على اربع نسخ تعطى الاولى الى المستل والثانية لسجل 
اللوازع والثالثة لامين المستودع والرابعة في اللحلد . 
الادة /إ! ‏ على كل دائرة ان تحتفظ بسجل نخاص ليد كميات احر وقات والشحوم والزيوت الواردة اليها واجخاري 
اخر اجها للاستعمال بشكل يضمن سهولة تدقيقها ومراقيتها , ظ 


الفصل الرابع 
صرف وبيع واتلاف وشطب الاوازم 
اماد 8 تصر ف اللوازم كو با أوامر صر ف خما صب عل موذج «قر رطذه الغارة موقعا من المدبر أو عن يغو ضه. 
المادة 15 يتم اخراج اللوازم المقيدة في سجل الاوازم بموجب متئد أشمر اجات معز زة بنسخة امز الصر ف على ان 
يوفع مستنل الآخر اجات من مستلم اللوازم : 
المادة ٠٠١‏ - عندما يتقرر ان اللوازم اصبحت غير صالحة او فائضة عن حاجة المؤسسة»ءوذلك بعد استتفاذ جميعالمرافق 
للاستفادة منها بصورة اقتصادية تباع اللوازم بواسطة لجدنة ثلاثية تمثل وزارة المالية وديوان المحابة وذا 
الحق إن تتبع في اجراءات الببع اسلوب اهز اودة العلنية او المزاودة السرية بطريقسة الفأرف اهتوم وات 
تضع الشروط اللازمة اعملية الببع ويكون قرار الاحجنة بالبيع ناهذا . 








المادة ١؟‏ ]أ - يعلن عن اللوازم المنوى بيعها بالصحف او بأية وسيلة اعلان اخرى مناسبة . 
بل عل المزاود دفع تأمين مقداره ٠‏ 5/ من قيمة عر صه ويصادر التأمين لصاح الزينة اذا السحب از اود. 
جميع الاجر اءات المدعة ف اعدالة العطاءاث . 
د53 ٍِ ضما 8 اللوازم بطر يثة المزاودة العانية نراعي اللدنه توفر عاد كاف من المزاودين ممعم اعطاميم 
وقتا كافيا اثناء المز اودة . 


المادةٌ 0 ور للماءبر بناء على تيسيسا لينة اث قد بعينها من اجل تصذير كن اللوازم المنوى ببعها 0 اللوازم اأعبالححة. 
الفائضة عن الحاجة الى الاشمخاص او الشر كات او المؤسسات الاهلية او المؤسساتالرسمية بالسعر الدارج 
عل ال ليه بقل 00 اللوازم الماددة عن سور الكلفة مضاما اليها 0 /١‏ كنشقات اداربة وفتٌا لالصلا حات. 
التالبة  :‏ 


أ اللوازم التي لا تتعجاوز قيمتها الاصلية خمسماية دينار بموافقة المدير , 

ب - اللوازمااتي تتجاوز قيمتها الاصلية حمسماية دينار بموافقة اجلس وي حالة اقتناح اللجنة بأن الاسعار 
المندمة للا تلاق المعادلة المذ كورةٌ اعلذام وان الاسعار المدر و ضِة في مصساءحة اللدز بنة برفع الآمر للوزير 
الذي له الموافقة أو رفضها : 


المادة ؟" لا جوز تسليم اللوازم المباعة للشر كات والافراد الا بعد دفع تمنها وعلى أمين الممتودعاغتص تعر بر مستئله 
الاخراجات ا لممتضى رقم وتاريخ وقيمة ايصال القبض المتعلق باللوازم المباعة , 


اللدة 4؟ ‏ يجوز للمدير المختص ان يبدي اية لوازم حكومية لا تزيد قيمتها على المايتي دينار فيالسنة شربطة ان ييحصر 
هذا الاهداء بالمؤ سسات العامة والاهلية والجمعيات الخيرية والنوادي الرياضية او اية .حكومة أو مؤسسة 
اجنبية لغاية نحسين العلاقات وتبادل المعلومات معها اما اذا زادت قيمة اللوازم المنوى اهداءها على المايبي 
ديئار فعليه اخخل مو افقة الو زير على ذللك . 


الادة 6 - يجوز للمدير ان يعير او يؤجر ابة لوازم فائضة عن حاجة دائرته الى اية دائرة يحاجة اليها على ان يعزز 


هذا الاجر اء بمستادات الادشالات والآخر اجات اللازمة . 


الاذة؟؟ ‏ عندما تتلف او تباع اللوازم التي يقرر انها غير صاللحة للاستعمال ينبغي أن تؤيلد مستئدات الاخمر اجات 
المنظمة من اجلها بشهادة تتضمن انها اتلفت أو بنسيخة من قائمة البيع وان بشار 5 المسيتئدات الملد كورة الى 
الاذن المعطى بالاتلاف . 


ألادة - يجب ان يؤيد طلب المؤسسة لاتلاف اللوازم بشهادة من ثلاثة موظفين اخختصاصيين بالنص التاليي  :‏ 
د نشهد اننا قد عايئا اللوازم المذشكورة ادناه ثما هو في عهدة .......................... فو جدناها غير صالحة الاستعال 
أو للبيع ولذلاك نوصي باثلافها » , ٠‏ ْ 
الادة -أ] -. بحق للمدير شطب اية خسارة تق في اللوازم اذا كانت قيمتها لا تنجاوز مابة دينار شريطة ان له 
بكون هنالك اهمال او اختلاس وفيا عدا ذلك لا تشطب ابة خسارة الا بقرار من المجلس . 
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ب- في اية حالة يرى فيها المدير وجوب رفم مسؤولية اية خسارة عن عائق «وظف ما فيجبالحصول 
على موافقة مسبعة من الوزير . 

جٍ ‏ في كلنا الممالتين ( أو ب ) السابقنين تنز ل الاوازم المفهودة او الناقصة المصرح بشطبها من سجل 
اللوازم موجب مستندات اخخراجات . 

د - يق للمدير ائلاف اللوازم التي لا تنجاوز قيمتها خمسين دينارا عندما يتأ كد انهذهاللوازم|اصبحت 
غير فابلة للاستعمال وان اتلافها امر ضروري على ان يتم الاتلاف باشراف لنة ثلالية إؤلفها 
ليذه الغاية . 

هم بق للمدير اتللاف اللوازم ابي اصبحت غير قابلة للاستعال اذا زادت قيمتيا الأصلية عن ماية 
دينار بواسطة لخنة ثلاثية تمثل فيها كل من  :‏ 
أ وزارة المالءة 
- الو سسة 
ج ‏ ديوان المحاسبة . 

المادة 9؟ أ عندما يقرر المدير تحصيل قيمة الاوازم المفقودة او الناقصة من احد الموظفين فيجب ان يشار في 

مستند الاخعر اجات الى الامر القاضي بالتضمين والى رقم وصول المقبو ضات وقيمته , 

ب عندما تشطب الاوازم المفقودة او الناقصة او غير الصالحة فيجب ان يشار الى أذن شطبها فيمسئئد 
الانحر اجات المنظم . 


الفصل اللخيامس 
الاشراف على اللوازم ومراقبتها 
أ - تأسيس قسم لوازم تعهد ادارته موظف يسمى مر اقب اللوازم والمستودعات على ان يعهد اليهلا 
القسم شراء ونخز ين وصرف ومراقبة اللوازم وف احكامهذا النظام اذأ سمح حجم العمل بذالك: 
ب- المحافظة على اللوازم والتأ كد من صحة قيودها وتاريخ انئهاء صلاحها بين حين وآخخر . 
ج ‏ تعيين أمناء للمستو دعات بحسب الحاجة للمحافظة على سلامة اللوازم وترئيبها في المستودع وضبط 
قرو دها والتصرف بها صب احكام هلا النظام : 
د - تعيين لحان من المؤسسة للتفتيش على المستودعات التابعة هم وجرد متوياتها في اي وقت يروه 
لازما على ان لا يقل عدد عماياث التفتيش عن مرة في السنة . 
المادة ١"ا ‏ تصنف اللوازم بمعر فة قسم اللوازم الى مجموعات بعدد مناسب وتقسم اهمو عة الو اسحدة الى فئاش ولايع 
المواد تحت المجموعة او الفئة المناسبة ويجري تخزينها الفعلى بصورة تتمشى معهذا التقسهما امكنذلت 
م تمتها 
المادة 9"1: تتولى الموسسة توحيد اللوازم وكذلك وضع اسماء ومواصفات محددة لكل مادة من مواد الاوازم و ثيب 
عن اللوازم المشابهة كلما كان ذلك مكنا , . 





المادمّ م على أمين الم..تودع أو اي موظاف عهك المة باستلام لوازم وفى احكام هلا النظام ان دتقيك ما بلي . 


3-3-7 ان يدم تقاربر دوردة عن محالة اللوازم ايلو حدو د قُ عهادتةه مرة 5 الميئة على الأقل معزررة بقواثم 
الأو ازم غير الصالحة للاستعمال والفائضة عن الحاجة . 


المادمٌ 6ه | أ لجر ى دور الاستلام والتسليم ين امئاء المسرتو دعات كوج قوائم حرا د مطاقة لقيود الأستودع 
موقعة من المسلم والمستع معا ويصادى على تو قيعها رئيسهما المباشر: 
ب اذا لم يتمكن الساف لاي سبب كان من تسلم خافه ما بعهدته من اوازم فم الاستلام بعر فةَ 
خنة يعينها الر ثيس المباشر طلّه الْغاية . 


ج . عند ظهور أي زيادة او نقص في موجودات المستودع يجب تنظم قوائم منفر دة لكل مناازيادة 
أو النتمقص والتوقيع عليها من جميعم الاطراف المعنية بالاستلام والتسلم : 


مواد عام مَة 
المادمّ ه"ا ‏ يجري قيد مأ يددتصسل من قيمة اللوازم الناقصة والمفقودة والمماعة عل الاحدو التالي 1 


| - ما يحصل 2 غضون السنة المالية الي ثم صرف اللوازم من حسابها بقيد 5 عراب المصروفات 
المسردة فصل والمادة اي صر فت ملها , 


ب- ما يحصل في سنتدن غير السئة المالية التي تم صرف تمن اللوازم من حسابها يقيد في حساب مادة 
( ائمان لوازم الدوائر في فصل الواردات اُتلفة ) . 
باطخخير الاجمر مع التوقيع على التصمحييح : 
الادة /ا ‏ توسم اللوازم بوسم المؤسسة المقررة كلما كان ذللك مكنا . 


المادة م  ]‏ عند نشوء اية حالة لا يمكن معالحتها بموجب احكام هذا النظام فالمجلس بناء على طلب المدبر 
اليت فيها حسمأ رأه مناسيا ويكون قرأره قطاعيا . 


ب عند لشوء اي خلاف حول تطبيق احكامهذا النظام فيحق للمؤسسة تطبيق سكام النظاءالعامللدولة: 


ائادة 9" للمدير ان يصدر التعلبات وان يضع النماذج والسجلات والقيود اللازمة لننظم آدارة شؤون اللوازم 
كو جسا احكام هذا النظام : 

















ل 


ا 





المادة ٠م‏ - يعاقب اي موئاف الف احكام هذدءا النظلام باحدى العمّورات التأددبية المخصوص عليها في نظام امؤسسمة 
رقم ( ١٠١١‏ ) لعام 191/1 . 


/ ا 2 ب ب#إسلال 
ديه 2 
وزير الداخلية للشؤون وزير الثقافة وزه ر وزير الانشاء والتعمير رئيس ال وزراء ووزير 
البلددمسة و ادر و بة و الاعسسلام الالتحجيتة ووؤزار الصددة با لو كالة الخار سينا و الدفاع 
فؤاد قاقيشس عدناب أبو عر ذه ذوقان المنداوي صبحي امن مرو زنساك الرفاعي 
وزابعتسببير 
لبر بية والتعليم 





وزبر وزيلال_ر- زهو سر وزيتر وزيم ددر 
العلل الاشغال العامة السياحةوالاثار العدل الاقتصاد الوطني 
نديم زرو احمد اأشو بكي غالب بركات الم مساعدة غر الناباسي 


وزير دوئلة 
الشؤونالخارجية 
زهير المي 


وزير الشؤون وزبر دولة لشؤون 
بوسفن ذهسني طاهرنشأتالمصري 


ورل ب اتير ا وزو سس سس يل 
المواصسلات الداخليست-سسة 
حي الددين الخسيني احمد عبدالكريم الطراونه 


وزبتبياسر وزير الآأوقاف والشؤون 
اأتم وإن والمكاسات الاسلامية 
صادق الشرع عبد العريز الخياط 





ورإس سار دولسة ورد رز 
لشؤون رئاسة الوزراء از راعسسة 


مروات اموه 





مس.روات دوديسن 








م رطر فالا ليور 
مقتضى المادتين 1١14‏ و١١1١‏ من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1511/8/1١‏ . 


تأمر 8 ضع النظام الاتي يحت 


نظام رقم ( 04)أسئنة ١91/4‏ 
نظام علاوات غلا"ء المعيشة الاضافية 
لموظفي الدوائر والمؤسسات والهرئات الحخكدومية 


صادر عقتضى المادئين ( 54١١و ١١٠١‏ ) من الدستور 
<ه ده ]ادا :1 جه 
اللادة ١‏ - بسمى هذا النظام 2 نظام علاوة غلاء المعيشة الاضافية أوظفي الدواار والمؤسبات واطيئات الحكومية ) 
ويعمل به اعتّبارا من :191!/4/14/1١‏ 


المادة ؟ ‏ مع مراعاة احكام المادة ( ") من هذا النظام تمنح علاوة غلاء معيشة اضافية شهرية لموظفي الدوار 
والمؤسسات والهرئات الحكومية ولجنة تنظم مدينة العقبة غير المشمولين في نظام تشكيلات الوزارات 
والدوائر الحكومية بةرار من مجلس الوزراء اعتبار! من التاريخ الذي يمحدده وفقا لل يلي  :‏ 
أ علاوة مقدارهاز م )دنائير للموظفين المصئفين الذين يتقاضون راتبا اساسيا مقداره ( 4١‏ )ديناراً 
شهريا أو اقل ١‏ 
ب - علاوة مقدارها (/ ) دنائير للموظفين المصنفين الذين يتقاضون راتبا اساسيا مقداره(١‏ 4) ديئارآ 
شهر يا ولغاية ( ١*٠‏ ) دينارا . 
ج - علاوة مقدارها (/) دنائير للموظفين غير المصنفين والموظفين بعقود الذين لانتجاو ز رواتبهم 
1١ (‏ ) ديئاراً شهريا . 
المادة ؟ تستئنى الفئات التالية من العلاوة المقررة بمقتغهى هذا النظام اذا زاد ما ينقاضاه الموظسف من علاوات 
ومكافآت على مبلغ ( 6؟ ) ديئاراً شهريا ‏ اما اذا نقص ما يتقاضاه على المباغ الملكور فيمئح من هله 
العلاوة مبلغ لا يتجاوز اربعة دنانير وعلى ان لايريدمجموع مايتقاضاه الموظف عن(5؟) دينارا شهريا:- 
| الموظفون الذين بتقاضون علاوات فنية او اختصاص او ادارة . 
ب الموظفون الذين يتقاضون علاوة بدل تمثيل او بدل فسيافة . 
سج _- الموظفون الذين يتقاضون مكافات او اجور أو تعوزهن او بدل جلسات لقاء تمثيلهم الدكومة قي 
الشركات او الدوائر او المؤسسات او الجالس اوالسلطات او الطيئات الاستشارية او الاجان . 
د - الموظفون بعقود الذين نشتمل رواتبهم على ابة علاوات او مكافآت او تعويض . 

















سهد لمدس سميسه د لون لد الس ا 5 








م|ا- ممه هرا.ء 
. .- 4 . كسك - 
٠06‏ لاد سكشاناك 
ع ص ا ست 
. : : 


لمم مسيم سيا عنم سس سم مخ م سخ مي ال سب سس ا سو وتسسنة ورين علس 1 
٠.‏ .| 
:11 : ل سسا ا الا 7ت ا لتكت 


ه ‏ الموظفون الذين تشتمسل رواتبهم على الزيادة بالنسب المقررة في حالة الاستدعاء او الاستعارة 


000 ظ 8 : . ىالا ! 1 7 ا ل 

١ 0‏ : او الانتدات أو يتقاضوت سسا هله الزيادة َ | : 
د ؛ هع : 4 هذا النظام غى : الحجحمسم سن العلاوة اأمئو.حطة وجب أ هذا اانظذا 51 

00 الملدة 4 . على الرغم مما ورد تي هذا النظام جوز الجمسم بين العلذوة المنو وجب ا 1 مقتضى المادتين "١9‏ و١؟1‏ ) من الدستور والمادة 

00 والعلاوات التالية -٠‏ 00 11010 

0 3 (8) من قانون الموازنة العامة لسنة ١51/5‏ 

ْ / ظ 4 | سس علاوةٌ غلاء المعيشة الني عم نمو ادبا احكام نظام علاوات غلاء المعيشة للموظفين رقم ) »2 وبناء عل ما قرره تجلس الوزراء بتارم 01 ا 72 »م 1 

ا لسئة 1968 . نأمر بوضع النظام الآ ني : 
0 ب علاوات الميدان التي تمنح بموجب احكام نظام علاوات الميدان الموحد رقم 148 ) لسنة 145717 0" 


1 جح علاوات الانتقال والسفر الني تمنح بموجب نظام الانتقال والسفر رقم ( 45 ) لسنة 199/1 او نظام عل لنظام تشكيلات الوزارات ظ‎ ْ 5 ١ 





- «طاسد "<١‏ جه ىون" خبيضة عد بيسن * - 
. 


اي تر بع محل عله . ظ ْ 

المادة ه - لاتطبق احكام ابة انظمة منحت بموجبها علاوة غلاء معيشة اضافية على الموظفين المشمولين بأحكام والدوائر اللحدوممية ظ 3 
لم رقم (/10؟) لسنة ١91/4‏ 85 

المادة 5 تلغى الانظمة التالية + صادر كقتضى اأادتثين (١"او١؟1‏ ) من الدستور والمادة (9) من قانون الموازنة العامة رقم )١(‏ لسنة 191/4 

0 أ نظام رقم ( 45 ) لسنة 191١‏ ( نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية لموظفي مجلس الاخمار ) . جعت «قدج. جدج» ْ 
5 0-8 ب نطام رقم ( ١ه‏ ) لسنة 197٠‏ ( نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية لموسسة الاسكان ) . الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية لسنة 191/4 ) ويعمل به 9 : 


0 ْ 0 اععا١ ١‏ 5 . 8 0 0 0 . 
ال ا ا" ج ‏ نظام رقم 8١‏ ) لسنة ١/اوا‏ ( نظام علاوات غلاء المعيشة الاضافية لو ظفي لحنة تنظيم 7 من 5/1/ 11/4 5 


0 000 ش مديزة العقبة 1 المادة ؟ ‏ يعدل جدول الوظائف الماصق بالنظام الاصللي رقم 7/١‏ لسئة ١91/4‏ طبقا لما هو مبين قُ الجدول 








00 المرفق بهذا النظام و يعتبر جزعا منه . 3 
1 : , و . ١‏ 0 ُ. 0 0 
00 11/1 ل ل ١/4/1‏ اعت شلال ل 
- ال 
: 0 ا ا 
ورد ر وزير الالية ووزير وزير الالثكسسماء والتعمير رئيس السسوزرا» وزإلبطسلسير 05 


-- ش ' 0 : 2 4 وزب- سر وزير الانشاء والتعمير ووزير الصحة رئيس الوزراء ووزبر 0 000 3 
8 اا ات الع بر راعسة بالوكالة ووزير الصحصة بالوكالة 2 ووزير 06 9 لثقافسة والاعلا الالهلة والشؤون الاجناعية والعمل بالو كالة اللدارجيسةوالدفساع 0 
ا ار خولاك التلاري صبحي امين مرو زيد الرلاعي عدنان أبوعودة ذوقان اغنداوي ٠‏ صبحي امين عمرو زبد الرفاعي م” 
0 وراحستكيهب وزيا سب بلس 20 وزير الداخلية للشؤوله ّ : ظ 0 ! 5090 : 00 
0 0 2 الم ل . 0 سس سور وزبملر وزييرور ا وزهير وزير الداخلية للشؤون 0 
7 ش 0 1 1 الاشغال وحن السياسة والاثبار العمعدل الاقتصاد الو سني 00 ل الاشغال العامة السياصة والاثار ألم نك الاقتصاد الوطني البلدد . والفرويمة 0 :. ا : 
د أحميك الشوبتي غالب بركات سالم مساعده عمر النابلسي فزاد قاقيش احمد اأشويكي غالب بر كات سال مساحده. عمر التابلبي فؤاد فافيش اه 0 


١ 

0 ' 07 ا وزي ير وزيسير ورخير رلته لفيإ 1 رك وزيمعددبر وزير دولئة ‏ وزيسسر وزيسسسسر 
ظ ا مواص لات الدا ليسة للشؤون اللدارجية النر بيسة والتعليم اقل المواص لات الدالهمة لثؤون اللحارجية التريةوالتعلم التقفمتغل 
: ل 


ؤ ظ 

ب | ل 1 ١‏ 1 3 0 

حي الدبن الحسرني 2 احمدعبدالكريم الطراونة ٠ ٠‏ . مضر بدرات لديم زد ني اللدين المسيني ‏ احمد عبدالكر بم الطراونه مضر بدران نديم زرو 1ك 

. 3 8 : 5 0 7 | 11 ار 
عءه 0 0 : 3 > 1آهش .14 6أ]. “درا ب 

وز ر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزير الشؤون وزير دولة لشؤون وز 7 ؤ ظ 
| 
١‏ 

















ك2 : : 0-7 ْ 0 ة الجن ١‏ وزير,الإأوقاف والشؤون وزير دولة لشؤون وزهد ر وزير دولة لشؤون 

١ 9 00 1 1 0‏ وين لي رئاسة الس وزراء الاجماعية 5 ابره جه انعو يسن و 5 الاسلامية رَ تساسة الوزراء الزراءسة الارض اخجلة ا 
20020070077 ادق شرع عبد العرير اخباط مروان دودين 22 يوسف ذهني ‏ طاهر مادق الشرع 2١‏ عبدالغزيزالخحياط هرواندودين هروان الحمود طهر نشأتالمصري ا 0 
١‏ 0 

































-2 2 يس الى 3 ل" > 31 اج 1 ا ست 2 صب طلس ع . - 
ملسم عسهم ايم - نام ساسم .- امه 2 - 5 
٠.‏ . 








الفصل ١‏ . الديوان الملكي افاشمي : 





المادة 
رقنها عنوائبا 
١5‏ الوظائف المصنفة 


مكتب سمو ولي العهد 
7٠١‏ ب - مدير مكتب سمو ولي العهد 
٠‏ /ج سكر تير خخاص لسمو وليالعهد 
5 مدير مكتب #هو ولي العهد 
١‏ سكر تير ماضن أسمو ولي العهد 
86 أ ناسخ 
ه١٠‏ نأسخ 
القسم المالي 
| 6 أ مدير مالي 
5 ملير مالي 
قسم التشر يغات الملكية 
أ رئيس التشر يفات الملكية 
- رئيس التشريفات الملكية 
- مساعد رئيس التشر يفات الملكية 
"٠‏ - مساعد رئيس التشر يفات الملكية 
5 مساعد رئيس التشر يفات الملكية 
القسم الاداري 
١/ب‏ - رئيس القسم الاداري 


1 م ئيس القسم الاداري 
1 أ- ساعد امين عام 


"7 / مساعد امين عام 
قسم الصحافة والمراجع والابحماث 
“ام ب مساعد رئيس قسم الصحافة 
“لاما # مساعف رئيس تن 
١١‏ الأوظائف بعقود 
بدون علاوة غلاء 








كا 3 اا ا ل 1 1 0 010101010121010 0 0000000 000020ا0ي02اي ام ا 1س تت 0555١‏ 


|" تشر يفائي عشائر 





ولى/ب 
اولى/ ب 
الثانية 
الثالية 
السابءة 
الثامئة 


اولى/ أ 
اولى/ ب 


46 ديئار 
اولى/ أ 
الر ابعة 
الخامسة 
السادسة 


اولى/ ب 
الثائية 
الرابعة 
الجاعسة 


الفالثة 
الرابعة 


العدد 


قبل 
التعديل 





سس 


١ 
١ 


العدد 
بعل ابضاحات 
التعديل - 


)1١( تر فيع وظيفة من المادة‎ ١ 
)١؟( تر فبع وظيفة من المادة‎ ١ 


)١8( تر فيع وظيفة من المادة‎ ١ 


)15( تر فيع وظيقة من المادة‎ ١ 


. تعديلو ضعو ظيفةمن الادة(14)]‎ ١ 


)؟١( تر فيع وظيفة من المادة‎ ١ 
)؟١( تر فيع وظيفة من المادة‎ ١ 


١‏ |ترفيع وظيفة من المادة (1؟) 


١‏ ظر فيع وظيفة من المادة زففة 


)7( ار فيع وظيفة من المادة‎ ١ 


20 | الفاء وظيفة شاغرة 


تي م ع يي ا مي ا 





“445 ا ل 000 000 لل 255555122 هه سس يب دا لس بيوستيي معد سو 


الممادة 


)ئلا تا لا بسي ننس بن وسيمها وود 








15 الو ظائف المسئفة 
1/١‏ مستشار 


؟/ ب - مستشار 


١ .‏ سه سم م يسيع ل م سي لوس بن سدهييق ل لمشيل ممم مم 


الفصل : ؛ ‏ ديوان انحاسية 


١١‏ - الوظائف المصئفة 





رتس سان الرابعة 
١‏ مدقق اول 
|16 مدقق السبابعة 

- مدقق / كاتب التاسعة 


الل الوظائف غير المصنفة 





ِْ بذون علاوة ضلاء 


١‏ ]ب كائب 








0 دينار 


الفصل : ة - ديوان الموظفين 


سس سس سمس 0 سس سوس روي سس سور ار جوري رت لي وي 1 
حم بصو تاكتك "#تلتتكتكت14 كتاكت "تاثا تاك تتا 41ةة3 4 


ابشضاحات 





نقل وظيفتين من الفصل (44) | 
نقل وظيفة من الفصل (17؟19/أ) 
نقل وظيفة من الفصل (17؟/أ) 
نقل وظيفة من الفصل (57؟/1) 


نقل وظيفة من الفصل (1؟/1 ) 


نقل وظيفة الى الفصل (9؟) 





1457 


0 
1 ! 
|| 1 
| 














0 
سد مس ةع ع سا | سنا اوداع جم جم مس - 
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”7 الفسز ١6 ٠‏ وزارةالعدا 7 تم 
كه 5 الفصل : ١‏ وزارة الداخلية لفصل 5 ورار* 2 1 





م المادة الدرجة | العدد | العدد 7 الدرجة | العدد | العدد 7 
اا 1 او قبل بعل ايضاحات 200 : 5 او قبل بعك ابضاحات ا 
00 رافها عنوانها الراتب | التعديل | التعديل رقمها مراع الراتب | التعديل | التعديل 





سمه لسلسم سسم شيعو مسها سمس السصهصهيشعشعيسيسه مهيصل مسمم-م 
وس ممم اسسعسلتسمل _ اللللششش ةب اللبس-ييييييييبييسس سس يسيس ص سس سمه - سسسد سيم سمه ا ممم سس | مهموي وسسسسم وسم مس وي ا ل ل لس لم 12121212020207 كت ا ااا 01010101010101 7 7 7”7””1717 لتك 0 0لا زا اللا - 


١‏ الوظائف المصنفة ظ -١‏ الوظائف المصئفة ا 


الا ظ ٠‏ كاتب السادسة ١‏ ؟ ترفيع وظيفة من المادة ( 14 ) القسم الاداري 
ا 0 ظ 4 كاتب السابعة 1 ف 4" رئيس كتاب / مأمور اجراء /1 الرابعة ١‏ 1 استبدال وظيفة بوظيفتين الى 





/ا؟ كائب التاسغة ١9 ١‏ نقل وظيفة الى الفصل (6 /ب) كاتب عدل / كاتب المادة ١م‏ ) 


"١‏ أكائتب العاشر ة 











4/١ 


5« ماده سوس سييست مهن ون سس سسسسيين سه لبي سسسسي "0 1 ااا ااا الا لل ل اللنا لنانا مومسم نسسى ليم الا ليو 


الفصل : ؟؟- دائرة الجوازات العامة والاحوال المدنية 
البرنامج : أ الجوازات العامة 


5 او قبل 
رشها عنواء,ا التعديل 
5 الو ظائف المصنفة 


سس ررب سس د موس بي لوس سك اد مص وسوس 


> لمم موسي مية لير رس 


؟ ‏ مساعد اداري الثالئة ١‏ 
م مراقب جوازات 


6 -_- مأمور جوازات الثامنة ١‏ 


١ط‏ مأمور جوازات/ كاتب 
5 الوظائف غير المصئفة 


20 


مع علاوة غلاء 














١/ب-.‏ كائتب 
بدون علاوة غلاء 
م كاتب 
١‏ آذن 
1 الو ظائف بعقّود 


١ ديئار‎ 6 


/- كائب "7 دينار _- 

لص رمخت رمزرج رجو رس كت زو بجوو ا ا 115171 
الفصل : ؟11- داترة الدوازات العامة والاحوال المدذية 
البر نامج : نب الاححو ال الملنية 


١‏ الوظائف المصنفة 





١‏ مساعد أمين سجل/ كاتب السابعة |[ ه 
5 - مساعد امين شيجل / كاتب الثامنة م 
ل ان 


٠.‏ ص ا اسه - سه ضيه ل ل اس سيريا اي لت ول سصسسيسة سمب محمد السليمسسمم مسعبي سسسس ا ل سم وس وسسسس بصو سم ااام 7 لسلسم 


بعك أدساحات 


م 
8 
ِ 
خآ 


0 تغيير أسم وظيفة من المادة‎ ١ 


1" نقل وظيفة الى الفصل ( 4 ) 
ووظيفة الى الفصل ( 8؟ ) 
أنقل وظيفة من المادة (1/41أ) 
ه” برفيع وظيفة من المادة ( ١0‏ ) 
ونقل (" ) وظائف الى الفصل 
6١‏ ) ووظيفة الى الفصل(4) 
"٠‏ بر فيع وظيقة من المادة ( لا١‏ ) 
ونقل وظيفة الى الفصل ( 25 ) 
1 ر فيع وظيفة من المادة ( 7١‏ ) 
ونقل وظيفة الى الفصل ( 4 ) 


٠ 6 نقل وظيفة من الفصل‎ ١ 


0 ترفيع وظيفة من المادة ( 14 ) 
١‏ 





اق 





الفصل /ه؟ - الشر عبة 
الادة ظ 0 العدد 

1 و : بعل 
رها عنو انما الراتب | التعديل 





اللرحية 





١‏ - الوظائف المصنفة 











1 محرر ركات 


آ|أ - خرر ركات 
4 كاتب 


إ"ك كانت الثامنة 

"١‏ كائب التاسعة 

اكائب العامرة 
' 


4 -- كائب | محضر 








" - ضر 
بدون علاوة غلاء 








4 كاتب 
١١‏ كائب 


١١‏ الوظائف غير المصنفة 
١‏ - آذن 


التعديل 


ابيضاحات 


رفيع وظيفة من اللمادة ١١(‏ ) 


نقل وظيفتين من الفصل (414) 
ووظيفة من الفصل ( ؟؟/أ) 
تقل وظيفة من الفصل(؟؟/ أ) 
نقل وظيفتين من الفصل(37؟/1) 
ووظيفة من الفصل ( 45 ) 
نقل وظيفة من الفصل (17؟/أ) 
نقل وظيفة من القصل (44). 
تصنيف وظيفة من المسادة 
(١1/؟١)‏ 

تصنيرف وظيفتين من المادة 
١1١١/9 (‏ ) ووظيفة من المادة 
(*/؟١1)‏ 


تعديل راتب وظيفة من المادة 
50) 


نقل وظيفة من الفصل ( ه ) 


احداث وظيفة 


























9/1 








1 ل ا كات 1 التقالالة 
الفصل : ١‏ وزارة اللحارجية الفصل : ١؟‏ - وزارة المالية 












ا الدرجة | المدد | العدد البرنامج: 1 ا ١‏ 0 
5 او قبل بعك ابشضاحات ا الدر جة 
رشها عنوانها ااراتب التعديل | التعديل 0 أو 
١ : 5 - 2200000 01 59 3 5:‏ 
مصححعت نم عيع يس شن نايت سلجت كاد رقمها عمو الع ا( انب 





777777 فلا342 - 2 0-222 


١‏ -- الوظائف المصنفة 


١‏ الوظائف المصنفسة 


أ السلك الدياوماسي 


١/أ-‏ مدير التقاعد 

١‏ - الوظائف الديلوماسية حسها 
حددت في نظام ال لك الدبلوماسي 
رقم ( 5 ) أسنة 5/ا9١‏ 


م مدير التَمَاعك 
ا محاسب]/ مدقق / منظم مسةئدات 
ب الوظائف الادارية 


١١‏ .الوظائف غير المصنئفضة 


در 





١‏ الوظائف غير المصنة بدون علاوة غلاء 





مع علاوة غلاء ظ 1ت كائن /عامور: يقتررات 
 "*‏ كاتب 4 دينار ١ ١‏ لغبير اسم وظيفة من المادة (؟) 1 كاتب /ناسخ 


14 جالي 
4 - آذن 49 دينار | “ا 5 
١‏ ا الوظائيف بعةقود 


سي 0677 


بون عادوة غللاء 





١ -‏ م مواسيب رَ 
/ هم ناسخ / ناسخة 1م" ديئار 9 4 تعددلراتب وظيفة من المادة(9) /كاتب 








اولى/ ب 


الثانية 
الحامسسة 


٠ن‏ دينار 


3 ديئار 
ام دبئار 


8 دينار 


ود امد مسو ومسمسسين ومسسسيومسصصسك بباسمه صم معبسييو ٠م‏ عع ١‏ عسي ل | يد لد قميين ووس رسصييمييم يسيم سس م صيميي عه ل وساما م و م ل ل ب ١‏ لومس الس 1 


57 


"١ 


ل سمت لجيه وبين موسي ب بر كد له مسر قد سس ١‏ ا باس اسمس سس سج سس و سس سس الت ساو م أ ا حك سس سس 


0 


(؟1/5) 


استبدال وظيفة ,ب ١‏ ) 
وظائف الى المادة (١؟)‏ 


استبدال وظيفة بو ظيفتين الى 
المادتين (71/؟١1)و(74/؟1)‏ 


ب 1 م 











9/5 


ووسسطنااككه سح . مد هه و- - د 0 3777م ا للل7لجااسسسسس. 
سس مم ممم مم حيسي يي ا ا .ا سس لي و م الل اذ وود الس امس سم مه اك . امسو يه 
لال“ لال 0 


4 





ظ الفصل ١‏ ؟؛ - دائرة الموازنة العامة الفصل : 47 - الجمارك 
3 : البرنامج : ب الالوبة 


لس ا و يس مر لا م مد بوحسم لس 





س5 الفرجة | العدد | العللد | 00000 المادة ل | ا 0 58 
ا 3 او قبل بعد ابضاحات ها انها او قبل 0 الساجاتب 
عن 0 . ١‏ ' 5 5 5 . . 2 ذمعم مله ! - 3 . 


. 1 





0 ظ ١‏ الوظائف المصنفة ١١‏ الوظائف المصنفة 


.1" كه ا وو السسسم إاء سمة سه مهن مت اي و سوريضج سس 


ا 57 َ ,! نقا وظفة من الفصل (44) 000 الدامسة 3 13 نقل وظيفة من الفصل 
١‏ ر فانوني ولى/م عل وطنة ين الول (1/46) ووظيفة إإلى 


< افطل 6لا )! 
١1سمأمور‏ جمرك الثامنة :1 4 ترفيع وظيفة من المادة )1١(‏ 





١٠١‏ الوظائف غير المصنفة 





م علاوة غللاء ؤ ْ 
سس سي ص ش 1 مام 3 التاسعة ١‏ 1 لله وظيفة مز الفصل (١؟)‏ 
؟ ‏ مأمور #قسم 0" دبنار ١‏ 7< نقل وظيفة الى الفهمل وز جمر ل 5 
45 /ب) 


كه 1١‏ الوظائف غير المصئفة 
1 /ب ‏ مأمور مقسم "٠‏ دينار 5 ١‏ تغيير اسم وظيفة من المادة(؟) 0 - د 





مع علاوة غلاء 








_آذن ٠‏ دينا ا ١‏ ظ اي ا 
١‏ 14 مأمور مقسم | ؟؟ ديار ا ١‏ نفل وظيفة من الفصل (؟47) 


دون عللاوة غلاء 


سحي ل مس لمي احماد د صن ل ممم سس سمي 


ظ 
ه ‏ آذن 4 دينار 98 ١‏ ]نل وظيفة من الفصل (5/) ظ [ ظ ظ ظ ظ ظ 


سس الى سم نم ييه امتسصمم لي ل سي سي الننت ل الم 


١ 
١ 
_ 
١ 
0 
. 
١ 
١ 
. 
. 
١ 
١ 
: 
١ 
١ 
: 
١ 
: 
. 
. ١ 
: 30| 
. 
"| 
١ 
ايا‎ 
زايا‎ 
0 
0 
يالا‎ 
0 
,' 
00 
و‎ 
1 
: 
١ 
٠١ 
1 
لنا‎ 
. 


تمصو سمه سويب 1 - سال محم با شت باذ خوط الومسإسيايي ووشسم المي و 
١‏ 
1 
|" 


!.: : 0 
كن الما ا" 
11 | ' ا اللي 1 
افع أاء |..' 
١‏ 





ب/اة أ 





اا الفصل : 44 - دائرة ضريبة الدخل لفصل ١ه‏ : وزارة الاقتصاد الوطني 





1 
ش 3 ْ ١‏ . 1 - 
0 رقها عنواتبا و قبل بعل أيضا حصات 


الراتب | التعديل | النعديل | 


فسا ا الا ري سس ري سس وسيب | سسسوو سس وامسس سسسب« وامسمسسسو ال ١‏ سس ربرب سس ب سو م 





ا 0 1١١‏ الوظائفئالمصئفة 1 الوظائف بعقون ظ ظ ْ 
| 





0 ظ 

1 ؟ - مقدر ضريبة أول/ب | ١‏ | نقل وظيفة الى الفصل (47) مدبرية المواصفات والمقاييس 00 
9 5ح تعدر ضرييه لابه ١١‏ / نقل وظيفتين الىالفصمل (4) ؟]ب - مهندس مواصفات 6 دينار - ١‏ احداث وظيفة 7 
1-1 ظيفة الى اله ها أ) 0 
000 5 - 1 ]بج - مهندس كياوي ١م‏ دينار - ١‏ احداث وظيفة ا 
١ ' 1 : 0‏ 
0 ا مقدر ضريبة الدامسة 7 1 نهل وظيفتين ال ىالفصل (ه؟) ؛/ب ‏ مراقب جودة ١‏ دينار ١ ١‏ احداث وظيفة 0 5300 
0 الى المادة (15) مديرية الادارة 5 


- كاتئب/ محاسب السابعة ١5‏ ل نقل وظيفة الى الفصل (50؟) م - كاتب/القاهرة #٠‏ ديئار 5 ١‏ احداث وظيفة للتعبئة بالنقل 


من التموين 0 [ :5 


كائسي/ محاسس/ ذاس: " ١‏ نا ه ظيفة الى اله 0 0 
1 تب/ محام.ب/ ذاسيخ التاسعة ١ ١‏ | نقل وظيفة الى الفصل (9؟) 4 ناسخة/ القاهرة دينار 3 ١‏ احداث وظيفة لاتعبثة بالنقل 5 


ا - كاتب/ محاسب/ ناسخ العارة ا 14 ل 


١ 
ا‎ 1 / ْ 
ره‎ 1 
1 ظ‎ 
0 1 
ا‎ ١ ١ 0 اد‎ 
0 انزع 0 [ اه‎ 93 
| .ْ 1 
٠ لل‎ | 4 : 
0 ل"‎ .١ ١ ١ 1 . ال‎ 
1 أ‎ . 5: 1 , 3 
0 "0 ' 1 
.١ 1١ 1 7 7 . 
: ..ه. ا‎ ١ . 
. يان‎ > :| : 
0 : َ 
1 ء‎ ١ 3 
0 ظ ظ‎ 
؟,‎ :5 0 
١ 0 
١ ظ‎ 0 
00 
0 
."ا .ه‎ . 
الى‎ *: 
"| :,. 1“ 
و‎ ||] 
8 را‎ 
١ . :[ ١٠ “و‎ 
: ٠ - ١ 
! ا‎ 


واستبدال وظيفة بوظيفتين 





د 











و ظ 0 








































الفصل لام الس الدّو مي التمخطبط ِ انل : ٠‏ ورج -ه وزارة 0 
8 ل- 7 2 لاس لاسي سس 0 
المادة أو قبل ؤ بيعل أبضاحعات ا الا اللرجسة العسدد العدد أ 
رامها عنوانها الرائب | التعديل | التعديل | رقبا 0900 او قبل بعك ايضاحات : 
ظ رفها عنوا ب الراتب | التعديل | التعديل 
١‏ © الوظائف المصئفة ش ا 1ل الرظائش الصف 0 
١‏ 
مهندس/ ياحث ٠‏ دينارا ١‏ ؤ _ تعديل وضع وظيفة الى ا مراقب مشروع السادسة 3 ١‏ تصنيف وظيفة من المسادة 
١‏ المادة (1) 1/19 
إ 
؛ - مهندس / باحثٌ اولى / أ 5 2 #8 احداث وظيفة وتصنيف | 7مس مساعد أهماث السادسة - ١‏ تصنيف وظيفة من المسادة 
١‏ وظيفة من ملاك نظام 2/0 
ظ الجلس اتلخاص | ٠‏ الوظائف بعقود 
ه ‏ مهندس /ناحث أولى / ب 1 ظ ب تفبشف وظيفة من ملاك 11 
مهندس /: : د 5 2 نوم . 0 
ظ نظام النجلس الخاص -١‏ مراقب مشروع 7 دينار ١‏ 
5 - مهئدس / باحث /عاسب الثانية إل 0 احداث وظيفة وتصنيف ظ ؟ ‏ مساعل انماث 6 دينار ١‏ 55 
ْ ابلس اللخاص ط| 
لا - مهندس / باحث /غامسب العالثة ٠‏ ه أحداث وظيفة وتصئيف 
وظفة من ملاك نظام 
| انجلس اللخاص البرنامج : ه ‏ مديرية البحدث والارشاد الزراعي 
خم - مهندس / باحث /مغخاسب الرابعة و 4 أحداث وظيفة وتصئيف 
وطيقة عن ملاك نظسام ١‏ 
انجلس الخاص اا الوظائف المصنفة 
١‏ - مهنئدس/ باحث الحامسة ١‏ 1 احداث وظيفة وتصنيها لإا مسباعد اإمحاث السادسة 5 . تصئيف وظيفة من المادةٌ 
وطيقة من ملالك نظام 3 : 05 
١‏ ,' الوا )1*/١(‏ و( 5 ) وظائف من 
| تجلس الخحاص المادة ١/5‏ ) 
2 باحث /غاسب ش الأسادسة ١/‏ ْم احداث وظيفة 2 متش السادسة ١‏ 5 تصيعسسف وظيفة من المسادة 
5 - باءحث /#2اميب/ كاتب السمابعة ١‏ 1 احداث وظيفتين_____ (ه/*1) 
الفصل : 08 - وزارة اأزراعة ظ | /1- مر شد السادسة ١‏ 4 تصنيف (؟7١)‏ وظيفة منالمادة 
البر نامج : ب - مديرية البيطرة والصحة املتيوانية 21/5 
110 ! ! : :. 7 الوظائف بعسدود 
لاس ١:‏ ,:- صصص ااا 
١ ' :‏ . 9000 ؟- مسال أعماث ديار 5 
*/أ - طبيب بيطر بي اولى/1آ سم ١‏ تعديل وصم وظيفة من ظ مر شد "دئار 0 / 
ْ اقادة رام 6 - ماتة ديار 5 ه0 
/! - طبيب بيطري 2 | لثائية | :م / 




















”املاس .ع " * 








سو لت ف و ال اسل اع "د 95 
امة 
المصل ورارة التدوين 
! 5 الدر جه الع دد العدد ا 
١‏ او قبل | بعد انشاحبات 
رفها راهب الر اتب التعديل | التعديل 








١‏ الوظائف المصئفة 


رئيس قسام 


- رئيس قسم 


8 ضابط علاقات عامة 
٠‏ أ مراقب اسعار 

1 كاتب 

1 كاتب 


الفصل ؟5"- وزارة الصحة 
البر نامج ٠‏ سو الحتبر ات 


١‏ الوظائف المصنفة 





عت شي محتبر انث 





اأثانية م 7 استبدال وظيفة ب(") وظائف 
الى المادة )٠١(‏ و (") وظائف 
الى المادة ١7(‏ ) 

البالئة : ِ استبدال وظيفة ب(0) وظائف 
الى المادة (117) ْ 

الخامسة 5 ١‏ نقل وظيفة من الفصل(١/١/‏ ب) 

السادسة ؟ 0 

1 ١ الُسرابعة‎ 

العاشر 3 و 1 


9 ظ 





| ملمامسة 60 8 


احداث وظيفة لتعيين مليزم 























4/7 


الفصل 5 وزارة الصيحة 
لبر نامج : ه- الطب العلاجي 
1 | الدرجة | العدد | العدد 
ا 5 أو قبل بعك ابضاحات 
ركهها حرا الراتب التعديل التعديل 
١‏ الوظائف المصئفة 
1/8 مهندس الرابعة 5 ١‏ تعديل وضع وظيفة من المادةأ 
(35) التصنيف 
"8 مهندس ميكانيكي الخامسة ١‏ -_ 
الفصل : "1" وزارة الشؤون الاجماعية والعمل 
البرنامج : ده دائرة العمل 
1- مدير الر ابعة ١‏ عد:. القن اسع وظنة ال البادة 
(5/ج) 
1ج مدير الضمان الاحتماعي الر ابعة 9 ١‏ 


الفصل : ١لا‏ وزارة الثقافة والاعلام 
البرنامج ' أ- الادارة 





1١‏ الوظائي المصافة 
ل ل ير 
ظ 1 رئيس قسم الر ابعة 


العلافات العامة والملحقيات الأعلامية 





16- مستشار اعلامي الثانية 


يبب اس يات س0 








)»ب/١/١( أنقل وظيفةمن الفصل‎ ١ 
)ب/١١(لصفلا إنقل وظيفةالى‎ ١ 
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ِ ظ قن 1 سل ايضاحات ٠ش 1 قبل | بعد ايضماحات‎ ١ 
0 رانها متواجي الرائتب | التعديل | التعدبل رانها رايا الراتب | التعديل | التعديل‎ 


سس سس اسه -0-0-2-:_ |0 الي 078 5ص ول ممم مم ل سه ممه سس سس ع حي اموس سمو رموس 1ه و 


١ه‏ سي عدت ١‏ الوظائف غير المصنفة 
/ا ‏ ضابط استعلامات الر ابعة 0 نقل وظيفة من الفصل (14) بدون علاوة غلاء 0007 


سسموس سملب 








م - ضابط استعلامات الحامسة ؟ 2 نقل وظيفة من الفصل(؛/ ب) 


عا : 7 ْ !م 
14 فرأز وموز 84 دينا 6 / ظيفة الى الفصل(١/٠1/ب)‏ ' 0 
؟ الوظائف بعقود فراز وموزع : نقل و ل 3 


5 /ب ضايط استعلامات 4؛ ديئار | ١‏ نقل وظيفة من الفصل(١/1/‏ ب) 





الفصل : “ا داترة الآثار 0 


ديدهت 


الوظائف غير المصنفة 


اي 52525252525252 





مع علاوة غلا 










الفصل : 7 وزارة التقل 1 
الإرنامج : أ الادارة 





مأمور آثار ١"دينار‏ | ”١‏ 17 نقل وظيفغة الى الفصل (77/ أ) 





بدون علاوة غلاء 











-١‏ الوظائف المصنفة 









م" أذن 9 ديئار | 4 0 نقل وظيفة الى الفصل ( 47 ) 


م أنقل وظيفة الى الفصل (1/77) 





1 ؛#“9_ا ليأ 4 دبنا 1 
1١|‏ الوظائف بعقود 








نفل وظيفة الى الفصل (57/ أ) 
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5 وح و ام 7 و م م م 
كن لشب للم رن" 
كم#تدضى المأدة ١١8‏ دعسن الدستسور 

وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/5/ 4ن ١‏ 

تأمر يوضع النظام الآني :- 


نظام معدل لنظام اللوازم 


صادر بالاستناد الى المادة ١١4‏ من الدستور 
حج مواازق جيجه 
المادة ١‏ - يسمىهذا النظام (النظام امعد ل لنظامالاوازملسنة 191/4 )و يقرأ مع النظام رقم(5١٠١)لسنة"19107‏ المشاراايه 
فيا يل بالنظام الاصلي كنظام واحد ويممل به من تاريخ نشره في الجر يدة اأرسمية . 
المادة لا تعدل المادة ( " ) من النظام الاصلى ياضافة الفقرة التالية البها كفقرة زص ) :- 
ص - ستوفي تمن دعوات العطاءات حب النسب التالية ويقيد العن في حساب الواردات العامة + 
فلس دينار 





دعوة العطاء من ١١‏ دبنار- 6468 دينار هوه |" 
دعوة العطاء من ٠١٠٠٠١‏ ديئار 54949؟ دينار د ٠‏ 
دعوة العطاء من ٠‏ ٠١٠ه؟‏ ديئار- 8 5 ديئار ملدل ؟ 
دعوه العطاء من م؟ردوق دبئارس 648 وب دئار ةوه ١‏ 
دعوة العطاء من 6٠:٠‏ هلا ديثار 444898 ديار 58 1 
دعوة العمطاء من ٠٠٠٠٠١‏ دينار فا فوق 06 ل 

١0954‏ ع لال 
ور سسسسسس مسار وز 9 وزير الانشاء والتعمير ووزير الصحة رئيس الو زراء ووزير 
الثثفافة والاعسلام المالمة والشؤون الاجماعية والعمل بالو كالة امار جية والدفاع 

عدتاك ابوعو ده ذو ةانالحاداوي صبحي آمبن عرو زيك4 الر فاعي 

و اسسستسسسير و لسار و سس سسر وزدا رَ وزير الداخخلية للشؤوت 
الاشغال العامة السماسحة والآثار العدل الاقتصاد الوطني البلدية والقروية 
احما الشوبكي غالب بركات سالم مساعده ١‏ عير النابلسي فؤاد قاقفيش 
وزب ب ١‏ وزيبسر وزير دولة | وزيسر 2 وزيسر 

المواصسسلات اداضيملة الفؤونالحارجية التربيةوالتعليم اللقسلل 
بحي الددين الحسيني 2 احمد عبد الكرمالطراونة 00206060 مضربدران لليمزدو 

سور وزير الاوقاف والشؤون وزبر دولة لشؤون وزير اازراعة وزير دولة لشؤوت 
التمس و يسن والمهسدسات الاسلاميمسة رئاسة الو زراء الآر ض الممتسلة 


عبد العزيز الدياط مروان دودين مروانالحمود طاهرنشأتالممري 





قرار رقم (8) لسنة ١9104‏ 


صادر عن الديوان الخاصى بتفسير القوانين 


سمح ع مم سروت د وواسسين ون 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء يكتابه المؤرخ /١/‏ */ 4/ا9١‏ رقم ن/ 7576/1١‏ اجتمع الديوان اتلحاص 
بنفسير القوانين لأجل تقسير المادة الرابعة من قانون ضريبة الدخل رقم ١؟‏ لسنة 454 وبيان حدود السر يةالمتصوص 
علبها في هذه المادة » وما اذا كانت هذه السرية مقررة لمصاحة المكلف فيجوز له التنازل عنها ام انها تتعلق بالنظام 
العام فيتوجب التقيد با : وهل جوز ابراز ملف التقدير نجلس نقابة اخامين ليتخذه اساسا في تقدير اتعاب الحاماه ابي 
يستحقها و كيل المكاف حملا بالمادة ( 45 ) من قانون نقابة النحامين رقم ١١‏ لسنة 191/7. 

وبعد الاطلاع على كتاب نفيب اغامين الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 9/"/ 4/اة وكتاب المدير العام لداثرة 
ضريبة الدخل المأؤزرخ //١‏ 1917/4 وتدقيق النصوص القانو نية يتبين :- 


١‏ - ان الفقرة الاولى من المادة الرابعة المطلوب تفسير ها تنص على ما بلى ( بيترتب على كل من يضشطلم بوأجبر"عمي 
فيا يتعلق بتنفيذهذا القانون او يكو نمستخدما في تنفيذ احكامه ان يعتبر كافة الم.تندات والمعلومات والكشوف 
وقوائم التقدير الفي بطاع علمما او يتوم بتدقيقها ونس<ذها المتعلقة بدخل أو مفر دات دخل اي شخص انها 
سير له ومكتومة وان يداول مهأ عل هدما الاساس ( 1 


؟ ‏ أن الفقّرة الثانية منها ع عل مايل 0 نكر حب عل كسسل من يضطلم بو ألوسب رمي فمأ شعالق ينيد هذا 
القانون او يكون مسرت عخدم أ 5 تنفمك احكامة ان يدم وبوقم تصر كا امام المدبر لمحا فعاة على الاسرار أأر #مية 
متيس اأصمغة الني دضعها الدير 1 


1 ان الفقرة الثالئة منبا تنص على مايلي ١لا‏ يكلف الشخص المعين مقتضى هذا القانون .او المضطلع يتنفيذ 72 
بأن يبرز ايمستند ا وكش فاو قائمةتقدير او نسخها في اية #كمةاوبان يفشى امام محكقة أو بان يبلغها اي أمر او 
شيعممايكو نقداطلع عليه في سياق اضطلاعه بو اجباته بمقتضى هذا القانون الا ماكان ضر وريا لتنفيل احكامه 
حسبما يقرره المدير في كل -حالة تنشأ بمقدضى هذه الفقرة أو من اجل تعقيب اي جرم يتعاق بضريبة الدخيلاو في 
سياقتعقيبه ذلك ارم ), 

- أن الفقرة الرابعة منها تنص على ان كل من نذالف احكام هذه السرية يغتبر انه ارتكب جر ما ويعاقب بالغرامة 
او بالحبس او يكلنا العو بتين . 


ومن هذه النصرص يستفاد ان واضع القانون اعتبر كافة المستئدات والمعاومسات والكشوف وقوائم التقدير 
لنملقة بضمريبة الدخل سرية ومكتومة وانه لا يجوز افشاءها امام اية محكمة الافي حالتين + 
الأول اذا كان تقديم المستئدات والمعلومات والكشوف وقوائم التقدير المثشار اليها مر وريا لتنفيذ احكام قانون 

ضر يبة الدحل حسمأ يشر ره المدبر . 

لثانية ‏ اذا كان يقدم تللك المستندات والمعاومات والكشوف وقواثم التقدير ضر وريا من اجل تعقيب اي جرم 
تعلق بضر يبة الدخيل او في سياق تعقيب ذلك الجحزم . 


1 أن الشارع اعتبر افشاء المعاومات او اي شيء ورد في المستندات او الكشوف اوقوائم التقدير جرما 
تعاقبا عليه وهذا يدل عل إن السرية ابي فرضت عل هله المعلومات والمم.رتئدات انما فرصت لاغراض النظام العام 
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من اجل اضفاء الثقة العامة والاطمئنان على اعمال واجراءات دائرة ضريبة الدخل وحماية اسرار كافه الناس وليس 


وينبني على ذلك ان الشخص المعين بمقتضى قانون ضصريبة الدخل او المضطاع بتنفيذ احكامه لا يكلف بانببرز 
اي «هستئد او كشف او قائمة تقدير الافي الحالتين المنصوص عليهما في الفقرة الثالثة المشار الها حتى ولو رضي المكلف 
بابر ازها قٍُ غير هاتين الحا لتين , 

وحيث ان السربب الذي يستئد اليه نقيب المحامين في طلب ملف التقدير هو من اجل تقدير اتعاب الخاماه التي 
يستحقها وكيل المكلف استنادا للمادة "4 ( 7 ) من قانون نقابة اللخامين رقم ١١‏ )أسنة 41/1 وليس من اجل تنفيط 
احكام قانون ضريبة الدخل اوتعةيب اي جرم يتعلق بالضريبة 5ا هو واضح من كتاب النقب المشار اليه . فان دارة 
الضر يبة غير مكلفة قانونا بابراز الملف في هذهاخحالة وذلك محافظةعلى السر يةالني فر ضها القانون وانما باستطاعةالنقّيب 
الاستيضاح من دائرة الضر يبة عن بعض الامور ااني تتخل اساسا لتقدير اتعاب الحاماه بمقتضبى المادة/ 45(؟)الملكورة 
كقيمة الدءوى ومدى الجهدالمبدول يها من امحامي وغير ذلك من الوقائع التي ليس من شأن افشائها المساس بد أالسر ية. 


هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر بتاريخ 5/8/ 191/4 
عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان الخاص 
مندوب وزارة المالية المستشار الحقوقي عضو محكمة التمييز الرئيس الثاني بتفسير القوانين 
مدير دائرة ضصريبة لرئاسة الوزراء حكمة التحييز الرئيس الاول لحكمة 


الدخل التمييز 
عيسى طماش-_>-02 شكري المهتدي 2 فواز الروسان بشير الذريقي مومى السا'كت 





قرار ردم ( " ) سم 1/5 ١‏ 
ادر من الدبو ان الاباضير , سار الشنوانن 


بناء على طلبدولةرئسن الوزراء بكتابه الأؤرخ ١9/4 / 4 / 7١‏ رقم ع/ 1 /٠١/‏ “٠ن‏ الجتمع الديو نْ 
الخاص بتكسار المَوانين أجل تغمير ا-حكام قاو ن العسسل رقم ١‏ أسنة ١45١‏ وبان مايل ع 


-١‏ هلان تال المدائق ف اليلديات يعتبر ول من الاأشخاص المستعخدهين في الاعمال الزراعية بالمعبى المن.ود في 
البند ( ب ) من الفشّرة الثانية للعادة الاولى من هذا القانون فلا تنطبق عليهم |محكامه ام اميم لايعتبر ون كذالك 
فخضعر ن لهذه الاحكام ؟ 


١‏ - اذا اشتغل العامل في ايام الاعياد الدينية والعطل الرسمية هل ي.تحق عن عمله هذا الاجر المعتساد المتفق عليه في 
عقد العمل ام انه يستحق عنه الاجر الاضائي المنصوص عليه في الفقرة ( 5 ) من المادة ( "5 ) واللادة ( ه؛ ) 
من قانون العمل ؟ 
وبعد الاطلاع عل كتاب وزير الشؤون الاجماعية والعمل اموجه أرئيس الوزراء بتاريخ 74/6 وتدقيقن 
١‏ - ان الفمرة الثانية من المادة الاولى من قانون العمل استئنت عدة اشخاص من احكام هذا القالون ومن ضمنع م 
النئات المنتصو ص عليها قُ البند إ ب ) الأطللوب تفسيره وهم الاأشخاص ( المستخدمون قئُ الاعمال الزراعية 
ماعدا الذبين يعملون في الدوائر والمؤسسات الحكومية على آلات ميكانيكية او في اعمال الري الداتم ) . 


وعل, ضوء النمن مك فم بتعاق بالتقطة الاولى أن م كن استنياطه من روح النشر يع وما استقر عليه مضه 
والقضاء ان استغناء العهال المنصو صن عليهم في المادة الآولى المطلو ب تفسيرها من احكام قانون العمل در جع اما 
ال طبيعة العمل الذي يؤدونه او الى صفة صاحب العمل او الى عدم مقدرته المالية . 


وحيث أن استبعاد المستخدءين في الاعمال الز راعية من نطاق قانون العمل يرجع الى طبيعة العمل الذي يؤدونه 
تمل اتصالا مباشر! بالانتاج الزراعي الذي -حرص المشر وع على تشجيع القائمين بهباعفائهم من الالتز امات والاعباء 
لألية لني يفرضها قانون العمل على ارباب الاعمال لصاح العمال . 

. وحبث أن هذه الصلة غير متوفرة بالنسبة لعمال الحدائق اأبي تنشؤها البلديات لأن طبيعة عملهم هذا لانمت 

بصلة للانتاج الرراعي ١‏ 

فأن ماينزني على ذلك ان عمال -حدائق البلدية لايدخلون في مفهوم ( المستخدمين في الاعمال الزراعية ) بالمعنى 
المقصو دفي الماد: الأولى من قائون العمل وبالتالي فان اححكام هذا القاثون تنطبق عليهم . 
آ اما ث.| يتعلق بالنقطة الثانية فمن استفراء نصوص قانون العمل المطلوب تفسيره جد ان الفقرة الثانية مسن 
لادة ( أ4) تنص على ان ايام العطل الي تغلق فيها المؤسسات تعتبر يمثابة ايام عمل يستحق الأجر عنها ٠‏ 



































1 ١ 1 ه أ) أسوة‎ (( 5 ١ 0 :- : : : : ١ 
1 ١/5 ٠١ ( ويستفاد من هذا النص ان المشر وع اعتبر ايام العطل البي تغلق فيها المؤسسة عثابة ايام عمل اذا لم يشتغل العامل رار رفم‎ ٠ ير‎ 
تملالما . أما اذا كان العاءمل قد اشتغل خلال هذه العطل » فان عمله هذا يعتبر خملا اضافيا يستحق عنه اجرا بالاضافة‎ : 
الاجر ه المعتاد الذي قر ره له القانون عن ايام العطل. وهذا الاجر الاضائي هو اجر المثل استنادا لاحكام اخلة وليس‎ 0 
الأجر الاضافي المتمرر في قانون العمل وذلك لان العمل الاضاي الذي يستحى عنه العامل اجر ا اضافيا بنسبة لاتقل‎ 1 
اجتمع الديوان‎ "١١ / 58 / ظ عن 5؟/ زيادة عن اجره المعتاد بمقتضى قانون العملهو العمل الاضائي الذي يم باحدى الو رتين التاليتين : ب بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 8١؟/ 4 914 رقم ذخ‎ 
0 العمل الاضاني الذي يقوم به العامل في ايام العطل الاسبوعية عملا بالمادة (١؛ ) من القانون المذكور . الخاص بتفسير القوانين لاجل تفسير المادة ( 117 ) من نظام الخدمة المدنية رقم “ا لسئة 1455 وبيان مايل : ظ‎ ١ | 
0 اذا كان الموظف الذي ثل الحكومة في عضوية مجلس ادارة شركة ل يبن في هذه العضوية مدة سئة كاملة‎ 51 
1 5 0 : ما : زيادة عن الساعات المحددة ني لمادتين لا و 8ل بناء على قرار وزير‎ 0 
ارو لور ل ايل ل لاا او ا الو 2911 وأثما حل محله موظف آخر لأكال هذه المدة. فما هو البلغ الذي يستحقه كل منهما من المكافأة السنوية‎ 0 
٠ ) 41" ( الشؤون الاجياعية عملا بالفقر تين الخامسة والسادسة من المادة‎ 0 


صادر عن الديوان الحاصص بتفسير القوانين 00 


للبلا > جتنو _ نلا 


ل 5 د ألم اف هاه المادة . 
0 ٍ! | ومن الواضح ان العمل الذعييقوم بد العامل خلال ايامالاعياد الدينية والعطل الرممية لا يدخل في نطاقهائين الخمالتين . منصوص عليها في هم د 


0 ْ 3 0 هذا ما قروة ل سير التصوص المطلوب تفسيرها ' صدر بتاربخ /مم/ة/ غ/م19 . وبعدك الاطلاع على كتاب وزبسر المالية المو جه أرئسس الوزراء بتاردخ و" / م / 1/5 ١‏ وندقيق النصو صن 
لذ 21 القانونية يتبين : ا 
0 عسو عضو | عضو عضو رئيس الديوان الحاص ١‏ - ان المادة ( ؟11) المطلوب تفسيرها حسبها عدلت بالنظام رقم 6٠‏ لممنة 1454 تنص على مايل ( تعتبر اي 5 
00 00 3 مندوب وزارة الشؤون المستشار الحقوقي عضو مححمة التمييز الرئيس الثاني لمححمة بتفسير القوانين مكافأة أو تعويض او اجر تقرر دفعه أية مؤسسة او شركة او هيئة او مجلس أو سلطة او بحنة لآأي موظف 
| 0 الاججاعية لرئاسة الوزراء التمييز الر ئيس الاول لحمحة لقاء اية اعمال قام بتأديتها بحكم القانون او بتكليف من مجلس الوزراء او بتكليف سخاص من المؤسسة او 0 
5 وكسل الوزاوة التمبيز الشركة او الهرئة الي يعمل لديها ايرادا الخزينة . ويعطى الموظف ذو العلاقة بقرار من مجلس الوزراء مكاناة 0 
تاجي عبد العز يز شكري المهتدي فواز الروسان بشير الشريتي موسى السا كت لاتر بد على )"5١(‏ ديئار في السنة مهما كانت الحدمات وعدد الشركات او المؤسسات او اطيئات او 0 3 
.حالس او السلطات او اللجان الي يعمل لديبا ) ٠‏ م 





؟ - ان البند (أ) من الفقرة الاولى للمادة ( 10 ) من قانون الشر كات رقم ١١‏ لسئة 454 تنص على مايل :- د 

بتئاول رئيس واعضاء مجلس الادارة مكافا مهم ععدل نسدبي من الارباح الصافية ٠‏ أوزع بينهم عل حب 7 1 7 
0 الملسات الي حضر ها كل منهم وجب أن لايزيد ذللك المعدل على /٠١‏ من الارباح المعدة للتوزسع ويشعرط ان 1 
و لاتتجاوز تلاك المكافات ( /6٠‏ ) ديئنارا سنويا للعضو الواحد ) . 


ع ان البيد ( ب ) من لهس الفَرة ينس على ماولي ( نتحدد مكافا ت الاعضاء (املدوي الحكومة على حبب ' د 0 ْ 
الانظمة الصادرة كو جب هل!ا القانون هله الغادة 5" 0 0 38 0 9 


ان الفقرة الاولى من المادة التاسعة من نظام الشر كات رقم 1١٠‏ لسئة 456 تنص على ما يلي ( يسري محديد 0 
مكافآ ت اعضاء مجالس ادارة الشر كات وفقا للمادة ه"11 )١(‏ (أ) من قانون الشر كات رقم ١7‏ لسنة 4ه 00 1 0 
على عضوية الحكومة بمجالس ادارة الشمركات التي تساهم بها ). 2 0 00 
دان الفقرة الثانية منها تنص على مايل ( تدفع وزارة المالية لمندوب الحكومة بمجلس ادارة الشركة من اصل 0 
الكافآت الي تتحقق الخزينة بموجب الفقرة السابقة عن تمثيلها ببذه الشركة ميلغا لايتجاور الثلائماية دينار ظ 
تحسرب له على اساس عدد ابلهلسات الي -حضرها ) , 


6 00 


ان امادة العاشرة من نفس النظام تنص على ماب لى ( نحسب من ضمن الحسات ابي يتقاضى عنها متدوبف 
الحكومة مكافانه الواردة في المادة السابقة جلسات المجلس الني يتغيب عنها بعذر مشروع كأن يكون ني 
أجازة او مهمة رسممة ارج مركز الشركة وكذلك جلسات اللجان الدائمة او الاوقئة المنبثقة عن اللجلس. ) 






ْ 0 00 
٠١‏ ا 0 0 و ١‏ 
ا 3 0 ل ا ال 1 1 ئيسة اا ” ادر 5 
0 ل" 81 اكلم لام 2 ”2 0 1 
اللطهم : ضير . 11 . ا و ل حو ٌ ا 

3 1 فيه كس 0.5 ": اس الشطنب ١‏ : 5 . 

جر 1 الف ينا 7 لك 1 د 0 1.5 

هذا لس 0 0 : 9 8 

5-8 . 101 


-: 2# 

: 0 0 ا سي 2 
1 : 0 1 : | 3 1 1 0 3 : . ْ ع 

1 9 ة اح 
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م مو اوري سس مسو م سد سه سوسس سه سه بعييي سيم سي سيف سه يلب صمتب ضد 


ومن هدة النحسو ص نعم أن المبلغ الذي لتحدقق لل“دردية لكو «بتسا الغامرة الأاولى دن المادنٌ ١١*69‏ ( من انون 
الذر كات عن عنتبيو دة الكو 2 عجلس ادارة اشر 7 لايدفع مدان مثل الكرمة ف المقيصمك الو ا-حاء ال" مبلغ لذبتءجاوز 
( 50" ) دينار! في السنة وذلك حسما يقرره مجلس الو زراء طبقا لاص المادة (119) من نثلام اللدمة المدنية , فاذا 
تاوس قٍُ هذ! المشعل كدر من موظافت وأ-حل قٍُ السمئة الواءحادة . وأن المبلغ الذي سكل ده اس الو زرام طيل!ا امعد 
وزع بخن اولئاث ا مو ظشين كسب عرد الحلسات الي ترس ها كل نيم ودلك 0 هذه ا-لتلميات وتقسيم المبلغ 


هذا مانقر ره في تغسير الئص المطلوب تفسيره . 


صدر بتاريع “1904/5/91 . 


عضو عضو عقو عتبرو رئيس الديوان اللداص 
«ندوب وزارة 2 المستشار الحقوقي عضو محكة التمييز الرثيس الثاني بتفسمير القوانين 

المالية لرئاسة الوزراء لمحكمة التمبيز الرئيس الاول شحكمة 
المستشار اتوي التمييز 
صمبدعي اسن شكري المهتدي عبد الرسيم الوراكد بشير الشمريتقي مومى الساكت 
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ما -” .46> ءا ام- اس ناكد مه »" 6 .* - - ١-١‏ سس سس سروس" 1 امسا تسسات ا سس جع سس سا نس ١”‏ لب "م مد ا سد سود نس سسس يت اسه سس املسم مميس مسا ١١‏ - 


فرار رقم( ١١)لسنة ١١1/4‏ 


ادر عن النيوان الخاص بتفمير الّوائين 


بئاء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 16/ 1519/1/7 رقم أ/015/01” اجتمسع الديوان الخاص 
بتفسير القوانين لأجل المادة العاشرة من القانون رقم ١ه‏ لسنة 458 المعدل الاحكام المتعاقة بالاموال غير المنقولة 
وبدان ما بلي : - 
-١‏ هل ان حَك هذه المادة يشمل الاراضي الاميرية والعقارات المملوكة معا ام ان حكئها ينحصر بالاراضي 
الأمير بة فصل ؟ 


'- على فرض أن ح؟ هذه المادة بسر ي على الاراضي الاميربة والعّارات المملوكة هل ان الانفاق الشرعي على 
لبيع مال الصغير طبعًا لاسكام هذه المادة ؟ 
وبعد الاطلاع على كتاب سمااحة قاضي القضماة الموجه لدولة رئيس الوزراء بتاريخ ١؟/9/‏ 41/4 وتدقيق 
لنصو ص القانوفية يتبين : .- 


١‏ - ان للادة ( ؟ه) من قانون الاراضيكانت تمنع منما بانا بيع اراضي الصخير الاميرية حتى ولوتوافرت المسوغات 
الشرعية كالدين والنفقة بعكس العقارائت المماوكة التي يجوز الأذن بيعها اذا وجسدت احدى المسوغات 
المنميوص علها قُ المادة ( 58١‏ ) من الا-حكام الشرعية 4 

؟ - ان واضع القانون في المادة العاشرة المطلوب تغسير ها عدل تلك الاسسكام بأن نص على مايل ( على الرغم مما 
ورد في المادة ( ؟ه ) من قانون الاراضمي العهاني يجوز لأولياء واوصياءالصغار وانجانين والمعتوهين بيع وفراغ 
امو اهم غير المنقو لة أن من الممكة الختصة)اذا تو فرت المسوغات التالية وبعد التئيت من صحتها وضرورتما: -. 
أ - من اجل تسديد دين المورث اذا كانت تلك الاموال قد انتقلت اليهم بالارث . 

ب اذا كان الدين ناشئا عن مها . 


# ب مهن اجل الدراسة او المحالحة العليمة سوأ انتقلت تلك الامراكن بطر بق الاآرث أو أبة صورة اخرق / 


وحيث ان عبارة ( بيع وفراغ اموالهم غير المنقولة ) الواردة في هله المادة تغيد ان سح هذه المادة شامل 
للاراضي الامير ية والعقارات المملوكة اذ ان كلمة ( بيع ) تنصر فك الى العقارات المملوكة وكلمة ( فراغ ) تنصر فف 
أل الاراضي الاميرية كا هو واضح من نص الادة ( 5" ) وما بعدها من قانون الاراضي والمادة السادسة من قانون 
التصرف في الاموال غير المنقولة . 


ان ما ينبني على ذلك ان امو ال الصغير سسواء أ كانت من فوع الاراضي الاميرية او الملك يجوز فراغها وبيعها 
بناء على أحدى المسوغات التي نصت عليها المادة العاشرة المطلوب تفسير ها بمعنى ان - هذه المادة شامل للأاراضي 
الاميرية والعقارات المملوكة معا . 
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هذا فم بتعاق بالنقطة الاولى . ما فما يتعلق بالنقطة الثائية فحيث ان الفقرة ( ج ) من المادة العاشرة مجيز بيع 
اموال الصغير لغاية تأمين المعالحة الطبية . 

و-حبث أن الغابة من المعالحة الطبية حفظ الأياة . 

وحيءثان الانفاق على الصغير بمعناه الشر عي اي للطعام و الكسوةوالسكن هوايضالغايةحفظ نحياته و وقايتهمن امرض 

وحيث ان الوقاية خير من العلاج كا هو مستقر علميا فانه تطبيقا لقاعدة ( من باب اولى ) تكون النفقة بمعناها 
الشر عي المشار اليه داخلة في مفهوم عبارة ( المعالجة الطبية ) الوار ..ة في الفقرة ( ج ) سالفة الذكر . وبذلاك يكون من 
الجائز بيع وفراغ اموال الصغير لاغر الى النفقة الشرعية . 


هذا ما نقّرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر بتار بيخ 44 . 


رئيس الديوان اللاص 
بتفسير القوانين 

مندوب قاضي القضاه المستشار الحقوقي عضو محكمة التمييز الرئيس الثاني ححمة الر ئيس الاول هحة 
مدثر الشرعية لرئاسمة الو زواء التمييز التمييز 

المستشار الحقوي 

محمد فال الشنقيطي شكري المهتدي 


عبد الرحم الوا كد بشير الشريقي فودى السبا كت 
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قرار رقم ( ؟١)‏ لسنة ١919/4‏ 


صادر عن الديوان الخاص بتفسير القوانين 





بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابهالمؤر خ 8/18/ :او ارقم نت /18 /0؟1١7‏ اجتمعالديوان الخاص 
بنفسير القوانين لأجل تفسير الفقرة ( ح ) من المادة ( 7؟ / مكررة ) من قانون التقاعد العسكري رقم "ا" أسئة 49 
والمادة الخامسة من نظاءالتأمين الصححي في القوات المسالحةالاردنية رقم ١1717‏ لسنة"/99 وبيان مااذا كا نالضابطاوالفر د 
المتقاعد الذي يتمتع بالمعادة الجانية في المسشفيات الكو مية والعسكربة بمقتضى الفقرة ( ح ) المشار اليها معفى من 
بدل الاشتر اك الشهري المنصوص عليه في المادة الخامسة من نظام التأمين سالف الذكر ام لا ؟ 
وبعد الاطلاعع ىكتاب وزيرالدفاعالموجهلر ئيس الو زراء بتارعخ*؟// 914 وتدقيق النصو ص القاذو نيةيتبين :- 
١‏ ان الفقرة ( ح ) المعدلة مسن المادة ( 7؟/مكررة) تنص على مايلي ( اذا انهست ددمة ضابط او فرد أمجزه 
عن القيام بواجباته بسبب العمليات ار بية أو من جراء قيامه بوظيفته وبدون خخطأ منه وتأيد ذلك بقرار من 
اللجنة الطبية العليا خصيص له نصفراتبه الشهر ي الاخير , . . كما انه يتمتع بالمعالحة المانية بالمستشفيات الحكو ممة 
والمسكربة مدى الحياة ) . 
؟ - ان المادة الخامسة من نظام التامين المشار اليه تنص على ان بدل الاشتراك الشهري ( 5٠0٠‏ ) فاسن عن كسل 
مشتر ك ومنتفعيه . 
 "‏ ان الفرة (أ ) من المادة الثالثة من هذا النظام تنص على ما يلي ( ينشأ في القوات المسلحةصندوق لغاياتالتأمين 
الصحي وتكون اهدافه تأمين المعالجة والخدمات الطبية المشتر كين والتفعين فيه ) . 


4 ان المواد و ماوة!١‏ و١٠‏ ؟ من نفسن النظام تو .جب معاجدة عائلات الضباط والافر اد المنصو ص عليرم قي هذه ْ 


من مصادرها الخاصة , ١‏ 





ومن هذه النصوص يتضح ان بدلات الاشتراك التي تدفم لصندوق التأمين الصحي في القوات المسلحة انما 
تدقع لتأمين نفقات المعالية والخدمات الطبية للمشتر كين والمنتفعين مها . 


وحبث ان الفقرة ( ح ) المطلوب تفسيرها انما ينحدصر ححكمها بالضابط او الفر د المتقاعد ولا تشمل المنتفعيرن 
من افر اد عائلته . 


وحيث ان بدلاات الاشتر اك انما تدفع لاغر اض تأمين المعاللبة والحدمات للطبية للمشتر كين والمنتفعين معا . 

فان ما ينبني على ذللك ان الضمابط او الفرد المنصوص عليهما في الفقرة ( ح ) سالفة الذكر يبقى مكلفا بدفسع 
بدل الاشتر اك وذلك لغاية تامين تلك المعالحة الطبية للمنتفعين من افر اد عائلته . 

هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب #فسيره . 

صدر بتاريخ 1990/4/8/8 , 

بتفسير القوانين 
الرئيس الاو ل لحكّة التمييز 
شكري المهتدي عبد الرحيم الواكد بثير الشريقي موسى الساكت 
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